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Co je hypnoterapie?

Hypnoterapie je psychologicRy |é¢ebny proces, Rtery pouziva hypnozu R dosazeni
pozadovaného vysledRu. V hypndze mohou subjeRty vykRazovat lepsi vnimavost
(sugestibilitu) na sugesce a hypnoterapie se pokRousi zménit aRtualni pocity nebo chovani,

Rteré si subjeRt preje zmeénit.

IKdo je hypnoterapeut?

InduRuje hypndzu v Rlientovi s cilem posileni motivace nebo zmeény vzorce chovani.
e [Konzultuje s Rlientem, aby urcil povahu problému.

e [Pripravuje Rlienta R hypnoze tim, ze vysvétli, jak funguje a to, co Rlient zazije.

e Testuje subjeRt R uréeni stupné fyzickRé a emocionalni sugestibility.

e InduRuje hypnoézu v Rlientovi pomoci individudinich metod a postupl hypnézy
zaloZzenych na interpretaci vysledR( test( a analyze problému Rlienta.

e MuUzZe trénovat Rlienta v podminovani autohypnozy.

Hypnoterapeut vyuziva hypnozu jakRo primarni nastroj pro pomoc Rlientdim pfi dosahovani
jejich cill. Hypnoterapeut se ¢asto lisi od ostatnich terapeut( tim, Ze se zamérfuje na roli

podvédomeého chovani a vliv( na zZivot Rlienta.

\Vymezeni plsobnosti

LéRar je statem uznavan ve smyslu diagnostiRy a lé¢by zdravotnich potizi, Rteré Ize
definovat jako jakRyRoliv symptom s moznou IéRafskou etiologii. Psycholog je odbornik
vysSRoleny R diagnostice a lé¢bé emocionalnich a dusevnich poruch. Hypnoterapeut se
zabyva tim, co nespada do plsobnosti [éRare ani psychologa, specializuje se napfiklad v
hubnuti, odvyRani Roureni, nespavosti a dalsi. Na rozdil od psycholog( a l1éRafll je
hypnoterapeut jedinym odbornikem, Rtery je specialné vyskolen R praci v téchto oblastech.

Je tfeba dodat, Ze hypnoterapie je soucasti Romplementarni mediciny.

Co je hypnoza?

Hypnoza je zmeénény stav védomi, Rtery umozniuje podvedomeé mysli provadet pozitivni
zmeény prostiednictvim primych podnétl a terapeuticRych metafor. Zatimco tento stav je
spojeny s relaxaci, hypnoza je vlastné unikem ze stavu momentalniho pretizeni, coz vede R

uvolnéni.




Rozdil mezi hypndzou a hypnoterapii

Rozdil mezi hypndzou a hypnoterapii je ten, ze hypndza je definovana jaRo stav mysli,

zatimco hypnoterapie je nazev psychoterapeutickRé modality, ve Rteré se hypndza pouziva.

[ProC se nejedna o lécbu, role hypnoterapie.

Lécba je souhrnny ndzev pro soubor opatreni provadénych s cilem ovlivnit pribéh
onemocnéni. Nemoc je stav, pfi Rterém je na zakladé plisobeni vnitfnich nebo
vnejsich okRolnosti zménéna nebo narusena funkce jednoho nebo vice organl. LéRar
je statem uznavan ve smyslu diagnostiRy a lécby nemoci. Psycholog je odbornik
vysRoleny R diagnostice a lécbé emocionalnich a dusevnich poruch. Hypnoterapie
se zabyva tim, co nespadd do plsobnosti [éRare ani psychologa, specializuje se

napriklad na hubnuti, odvyRani Roureni, nespavost a dalsi.
IKdo mUzZe podle stavajiciho nastaveni praktiRovat hypnoterapii pro verejnost.

Podle zadkona ¢ 455/1991 Sbirky, o zivnostenskRém podnikRani, mize hypnoterapii
praRtiRovat pouze ten, Rdo ma vysokRosRolskeé vzdéelani v oboru psychologie a

akRreditovany psychoterapeuticRy vycvik.
JaRé dalsi discipliny krome hypnoterapie spadaji pod psychoterapii?

Je treba zdUraznit, ze hypnoterapie je soucasti psychoterapie stejné jaRo mnoho

dalsich modalit, napfikRlad behavioralni nebo Rognitivni nebo humanisticka terapie.
Hypnoza je samostatnou formou terapie.

EvropsRka asociace pro psychoterapii uvadi, ze hypndza by neméla byt stazena z
vefejné domeény, at'uz jde o vycvik, nebo jeji dostupnost jako terapie. Zaroven
dodava, Ze hypnoza mUze stat samostatné jako forma terapie nebo jako doplnékR R

jaRémuRoliv jinému povolani, nemela by véaRk byt uzurpovana zadnou jinou profesi.
Co je soucasti navrhovaného modelu hypnoterapie?

Je tfeba, aby hypnoterapie byla praktiRovana Romplementarné jaRo samostatna

specializace, Rtera splnuje minimalni standardy ve vzdélani a Rompetence




hypnoterapeuta. Role hypnoterapeuta je Romplementarni ve smyslu, ze terapeuticRy
proces fidi psycholog nebo psychiatr, Rtery postupuje pacienta hypnoterapeutovi za

Ronkrétnim Ucelem.

NapfiRlad pacient ma diagnostiRovanou Uzkostnou generalizovanou poruchu.
Mezitim, co s nim psycholog pracuje, se m{ze objevit nespavost nebo prejidani, to
mUZe byt v Rompetenci hypnoterapeuta, Rtery je vyskoleny s témito vedlejsimi

problémy pracovat

PsychoterapeuticRy proces mUze tak postupovat efektivnéji, aniz by vedlejsi

problém ovlivnil jeho vyvoj.
[Proc je tfeba nastavit hypnoterapii jaRo samostatny Romplementarni obor?

[Pokud vezmeme v Uvahu, ze je mozneé rozdelit psychoterapeutickou praxi na
multimodalni nebo RonRrétni, tak zjistime, ze neni mozné jednu modalitu pouzit ve
vSech pfipadech, nicméné predpokladem je, ze specializace v Ronkrétni modaliteé

mUze zefeRtivnit terapeuticky proces, nebot’ znalosti a zRusenosti ¢asto byvaji hlubsi.

Nejedna se o vylouceni ze skupiny psychoterapie, [de o technicRy jiny proces,

Rterym Rlient prochazi.

Pokud byste ted chtéli zdlraznit, Ze hypnoterapie je modalitou, Rterd patfi do
skupiny psychoterapie, pak mate pravdu. Nicméne novy model hypnoterapie se lisi
od soucasného tim, Ze se jedna o technicRy jiny prlibéh, Rterym pacient prochazi.
Misto, aby hypnoza byla apliRovana psychoterapeutem, je provedena
hypnoterapeutem. Jarmile hypnoterapeut pomdze dosdhnout stanoveného cile,

psychoterapeut poté poRracuje ve své praci, néRdy i soubézne.
JaRé existuji regulacni nastroje pro zajisteni bezpecnosti verejnosti?

V tuto chvili hypnoterapie neni v Ceské republice regulovanym oborem. Nicméné
existuji nastroje, Rteré pomahaji zajistovat bezpec¢nou praxi hypnoterapeutl pro
vefejnost. Mezi né patti spolRy jako Cesky spolek hypnoterapeutl nebo Britska

asociace terapeutl a hypnoterapeutd.




Hypnoterapie jaRo samostatna ¢innost v zivhostenském zakone.

Navrhujeme, aby v zakRoné ¢. 455/1991, §25, pfiloha 4, byla uvedena zivnost volna:

,PosRytovani hypnoterapeuticRych sluzeb”, Rtera je definovana témito Rritérii:

e InduRuje hypnozu v Rlientovi s cilem posilit motivaci nebo zmény vzorce chovani.

e [Pomoci Ronzultace motivuje Rlienta, aby urcil povahu problému.

e Pripravuje Rlienta na hypnozu tim, ze mu vysveétli, jak hypndza funguje a co béhem ni
Rlient zazije.

e Testuje subjeRt R urceni stupneé fyzické a emocionalni sugestibility.

e InduRuje hypnozu v Rlientovi pomoci individualnich metod a postuptl zaloZzenych na
interpretaci vysledRd testd a analyzy problému Rlienta.

e MdUze trénovat Rlienta v pouzivani autohypnozy.
[Pomoc vytizenému systému zdravotnictvi

Specializace v psychoterapeutické modalité, jaRo je hypnoterapie, mdze pomoci
usnadnit praci psychologll a psychoterapeut(, Rtefi nékRdy mohou byt pracovneé

pretizeni.

[Postupovani pacienta.

Novy model hypnoterapie také navrhuje, aby se zavedlo postupovani pacienta

dalsim specialistim v soukRromé praxi.

[Pacient versus Rlient.

Oznaceni pacient je bézné ve zdravotnictvi. Vzhledem R tomu, ze hypnoterapie neni

soucasti zdravotnictvi, pouziva se oznaceni Rlient.

Standardy v hypnoterapii

Hypnoterapie zahrnuje RomunikRaci zameéfenou na smeérovani myslenekR a
predstavivosti ¢lovéRa zplsobem, Rtery pomaha vyvolat psychologické a fyziologické

zmeény ve vnimani, pocitech, myslenkach a chovani.

V typickRém hypnoterapeutickém sezeni budou hypnoterapeut a Rlient diskutovat o

zamyslenych zmeénach a terapeutickych cilech. Hypnoterapeut se zepta na
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anamnézu, soucasny zdravotni stav a zivotni styl, aby se rozhodl pro nejlepsi

individualni postup.

Hypnoterapie mlze byt uzite¢na pro ty, Rtefi hledaji Ulevu od fady problém(, a pouziva
se R identifiraci a praci na dosazeni pozadovaného cile. Casto pomaha zbavit se
stresu a UzRosti, pfi nedostatku spanku, fesit nocni pomocovani ¢i postoje R viastni
vaze. Pomaha Rlientim takRé dosahnout zmeény chovani, aby mohli prestat Rourit.
MUCzZe takRé pomoci pfi obavach a fobiich, mensich Roznich onemocnénich, Rteré se
zhorsuji vlivem stresu a nedostatRu sebedCvéry. MUze takRé prispét ke zvyseni
sportovniho vyRonu a preRonat strach z vefejného projevu. Hypnoterapie mize lidem

pomoci zvladnout vnimanou bolest nebo se s ni vyrovnat.

Hypnoterapie byla také pouzita u dospélych a déti, aby pomohla zvladnout bolest

spojenou s podrazdénym stievem, o ¢emz existuji ddRazy.

Obsah téchto standardd poskytuje minimalni standard pro bezpe¢nou a Rompetentni

hypnoterapeuticRou praxi.

Tyto standardy zajistuji,aby jednotlivci v okamziku Uspesného dokRonceni Rurzu mohli

vyRonavat bezpecnou a kompetentni praxi hypnoterapie.

Dosazené vzdelani a Rompetence

[ProzRoumat a stanovit potieby Rlienta pro Romplementarni zdravotni peci

VSechny formy Romplementarni zdravotni péce zahrnuji prozRoumani, stanoveni

potreb a ocekRavani Rlienta.

IK tomu dochazi na zacatku a také behem poskytovani Romplementarni zdravotni

pece.

To umoznuje poskytovateli zvazit, zda je pro Rlienta vhodna sluzba, typ sluzby a jeji

pozadované zmeny.

Je tfeba zajistit, aby vyse zminény postup obsahoval aktualni informace a zasady.




\VVypracovat a dohodnout se s Rlienty na planech komplementarni zdravotni pece

Je dulezité, aby planovani Romplementarni zdravotni péce probihalo prostrfednictvim

diskRuze a dohody s Rlientem a pfislusnymi dalsimi osobami (napf. pecovateli).

Tento standard je o vyvoji a dohodnuti pland, Rteré odpovidaji potfebam Rlienta. Tyto

plany se mohou v pribéhu poskytované sluzby ménit.
Je tfeba zajistit, aby vyse zminény postup obsahoval aktudini informace a zasady.

PosRytovani hypnoterapie Rlientdm

Tento standard upravuje poskytovani hypnoterapie jednotlivcdim. Stanovuje také

pravidla pro podporu Rlienta behem intervence a hodnoceni jeji Ucinnosti.

Znalosti a porozumeni

Studenti budou muset védét a pochopit:

principy rtznych pfistupt a jejich apliRaci v¢etné on-line terapie,
vazby mezi hodnocenim piipadd a vybranymi pristupy,

vztah hypnoterapeut/Rlient,

vztah se véemi ostatnimi zdravotnicRymi pracovniRy,

ddleZitost budovani a udrzovani vztahu s Rlientem,

dllezitost prezRoumani, reflexe a hodnoceni pfi planovani terapie,

soucasnou metodologii, teoretickou oporu a etické Rodexy,
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metodologie pouzivané pfi intervencich mohou zahrnovat:

o pouziti formalni a neformalni hypnotickeé indukce,

o pouziti riznych trovni védomi,

o pouziti pfimych a nepfimych pfistupd,

o pouziti pfimych a nepfimych sugesdi,

o pfizplsobeni rlznych pfistupt rznym Rlientdm, napf. autoritativni a

permisivni,

o pochopenivztaht mezi rdznymi metodologiemi,
9. mozné RontraindiRace RonRrétnich problém — v piipadé pochybnosti
hypnoterapeuta je tfeba RontakRtovat praktického [éRafe Rlienta (s jeho povolenim),
nebo jiného pfislusného zdravotnického pracovnika (napfiklad psychiatra),

10. vyznam pozorovani Rlientd v pribéhu terapeutického procesy,




rozmanitost obsahu, struktury a pristupu réiznych metodologif, jejich vyhody a

omezeni,

. postupy vyhodnocovani informaci v pribéhu vybranych intervenci a jejich vyuziti R

budouci praxi,

principy vybranych techniR, tj. pfizplisobeni intervence potfebam Rlienta,

vyznam RritickRého pfistupu R vybéru metodologie,

faktory, Rteré je treba zvazit pfi vybéru metodologie prizplsobené individualnim
potfebam,

dllezitost uvédomovani si plsobeni, reakci, transferenci, abreakce a interakci Rlienta,
mozné preRazRy Uspésné terapie,

jakR bezpelné vratit Rlienta do bdélého stavu na kRonci sezeni,

jak s Rlientem vyjednat ukonceni terapie,

20.vyznam Rompetence v praci hypnoterapeuta, pochopeni vlastnich omezeni a je-li to
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vhodné, odkazovani na jiného hypnoterapeuta nebo zdravotnickRého pracovniRa,

potfeba udrzovat povedomi o ochrané deti a zranitelnych dospéelych,

22. dllezitost zachovani ddvérnosti a mit povédomi o tom, Rdy je vyzadovano jeji

poruseni,

23. pochopit rizika a omezeni on-line terapie.

Vykonnostni Rriteria

Studenti musi byt schopni:
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vysvetlit a objasnit pouziti hypnozy pro Rlienta, v€éetné on-line terapie,
identifiRovat a vybrat metodologie, Rteré jsou vhodné pro Rlienta a Rteré jsou v
souladu s celkové planovanou intervend,
vysveétlit Rlientovi d@ivody pro volbu metodologie v Razdé fazi terapie, pokud o to
Rlient pozada,
vysveétlit Rlientovi volbu a mozné nejrelevantnéjsi odpovédi vhodnym zplsobem,
urovni a tempem, aby vyhovovaly Rlientovu porozumeni,
vysveétlit jednotlivcdm jejich roli pfi spolupraci a Ucasti na terapii,
zisRat pfislusny souhlas pro hypnoterapii,
vysvetlit roli, Rterou musi Rlient pfevzit, aby hypnoterapie byla Uspésna,
povzbudit Rlienta a vysvetlit, jak:

o sledovat jeho reakci na terapii a jakakoliv osobni cviceni,

o zaznamenat jaRéRoliv zmeény v jeho zdravi a celkRoveé pohodg,

o Rontaktovat hypnoterapeuta, pokud ma néjakRé obavy nebo dotazy tyRajici se

terapie,




posRytnout jasné a pfesné rady ohledné jakéRoli relevantni nasledné péce v ramci

odbornych znalosti terapeuta,

. podporovat Rlienta pfi tvorbé informovanych rozhodnuti,

apliRovat vhodné intervence, Rteré vyhovuji potfebam Rlienta,

. vyhodnotit spolu s Rlientem vysledRy a Uc¢innost dosud poskytované hypnoterapie a

informovat ho o budoucich planech a ¢innostech,
peclivé zaznamenavat informace a uvazovat o d@ivodech hypnoterapeutického

programui.

Celkovy pomeér teorie a praxe

Hypnoterapie ma velmi rozmanitou skalu teorii a modalit, z nichz néRteré jsou vice
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(napf. hypno-behavioralni). CelRovy pomeér teorie a praxe se proto pohybuje mezi
65-80 % teorii a 20-35 % praxi.

Hodiny studia

CelkRovy RvalifiRa¢ni ¢as Je vyzadovano minimalneé 450 hodin vcetné 165 hodin
pfimého studia. Jedna se o pocet teoretickych hodin, Rtery pfedstavuje odhad
celRového mnozstvi ¢asuy, jenz Ize oceRavat, aby student mohl dosahnout a proRazal
potfebnou Uroven pro udeéleni RvalifiRace. CelkRovy RvalifiRacni ¢as se sklada z
nasledujicich dvou prvR{:

o pocet hodin fizeného ucen;,

o odhad poctu hodin, které student pravdépodobné stravi piipravou, studiem
nebo jakRouRoliv jinou formou Ucasti na vzdélavani nebo odborné pfiprave,
vcetné sebehodnoceni podle predem danych poRyn( — na rozdil od fizeného
uceni se nejedna o okRamzité vedeni nebo dohled leRtorem, skolitelem nebo
jinym pfislusnym posRkytovatelem vzdélavani nebo skoleni.

Rizené u¢eni Minimalné 120 hodin. Jde o ¢innost studenta spocivajici v tom, Ze je
vyucovan nebo poucen nebo jinak se Ucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy pod
okRamzitym vedenim nebo dohledem leRtorem, Skolitelem nebo jinym pfislusnym
posRkytovatelem vzdéladvani nebo odborné pripravy.

ORamzité vedeni nebo uceni Vedeni nebo supervize provadéné lektorem,
supervizorem nebo jinym vhodnym poskytovatelem vzdélavani nebo skoleni, a to

o sesoucasnou fyzickou pfitomnosti studenta a lektora nebo skolitele, nebo

o on-line pomoci soucasné eleRtronické RomunikRace. Za timto Ucelem je

¢innost dozoru povazovana za formu vedeni nebo dohledu. Minimalne 120




fizenych hodin uceni pro rozvoj a supervizi nad Rlinickymi dovednostmi musi
byt za soucasné fyzické pfitomnosti studenta a leRtora nebo sRolitele.
JaRéRoli hodiny fizeného uceni, Rteré presahuji minimalni dobu 120 hodin,

mohou byt posRytnuty on-line prostfednictvim elektronické RomunikRace.

Hodnota Rreditu

Pocet Rreditl, Rteré budou dosazeny po Uspésném absolvovani studijnich vysledR(,
je 45. Jeden Rredit se musi rovnat jedné desetine celRového RvalifiRacniho ¢asu

zaoRrouhleného na nejblizsi celé cislo.

[PozadavRy pripadove studie

Zahrnuje minimalni pozadavRky na praxi, na niz dohlizi profesionalné Rompetentni
supervizor-hypnoterapeut. [PozadavRy pfipadove studie jsou zahrnuty do celkRoveho

RvalifiRacniho ¢asu, Rtery je stanoven v hodinach nebo kreditech.

1. Musi byt dokonceny minimalne 3 pfipadove studie: jedna jako jedno sezeni a dalsi
dvé, Razda alespon dveé sezeni. S ohledem na prezentaci by méla obsahovat:
o shrnuti informadi,
o pocatec¢ni plan terapie a zdGvodnéni vybéru metodologie,
o shrnuti terapie, vystupy, pozorovani,
o odlvodnénivsech Uprav planu terapie,
o poucenistudenta o odvedeneé praci,

o jakRéRoliv identifiRované oblasti R rozvoji.

Detaily procesu posuzovani

Musi zahrnovat nezavislé posouzeni. Osoba, Rtera provadi souhrnné posouzeni, by
nemeéla ucit nebo posuzovat studenta, musi vsak byt odborné zplsobila jako

hypnoterapeut.

1. [Pfipadové studie, jaRk je uvedeno vyse plus
o Rurz (Rtery mdze zahrnovat vyzRum, eseje atd.),
o zRouska (prakticka a teoreticRa).
2. Vyse uvedené by mélo proRazat jasné pochopeni vysledR{ u¢eni. Posouzeni by

mélo byt provedeno $Rolitelem s ukdzkRou vsech prispévRk{ studenta, Rteré byly




dodatecné posouzeny nezavislym posuzovatelem. Organizace musi byt v pfipadé
potfeby schopny o tom poskytnout diiRaz.
3. [Praktické posouzeni dovednosti

o Prdbézné pozorovani (tj. béhem vyukRovych hodin), co se tyRa praxe, pouziti a
vhodnosti.

o Zavérecneé praktické hodnoceni by meélo mit minimalné jednoho nezavislého
posuzovatele, Rtery je odborné zplsobily jako hypnoterapeut (doporucuji se
dva).

4. Sumativni posouzeni Sumativni hodnoceni musi Rromeé praRtické prace zahrnovat
pisemnou praci.
5. [Posuzovatelé

o [Pro pisemnou praci Vyucuijici posoudi veskeré pisemné prace. IKromeé toho
musi byt ukRazkRa dokRoncené pisemné prace posouzena a schvalena jako
adeRkvatni

» dalsim leRtorem, Rtery se nezucastnil skRoleni a Rtery je odborné
zpUsobily jako hypnoterapeut a m(ze to proRazat, nebo

= zRuSenym a RvalifiRovanym hypnoterapeutem, Rtery se nezlcastnil
Skoleni nebo mentoringu posuzovaného studenta a Rtery je odborné
zpUsobily a mlze to prokRazat.

o [Pro praktické dovednosti Posouzeni dovednosti musi byt provedeno
nejméneé jednim nezavislym posuzovatelem, Rtery je odborné zpsobily jako

hypnoterapeut a mdize to proRazat.

Eticky Rodex
Ucel Rodexu

Ucelem tohoto Rodexu je popsat etické vedeni ve vztahu mezi Rlientem a praktikem

v hypnoterapii.

/aRladni principy

[Praktiik se fidi temito zakRladnimi etickymi principy ve vztahu Rlienta a praktika:

e [Pfistupuje Re své praci v souladu se svym povolanim.

o (i subjeRtivitu terapeutickRé zRusenosti.

o (i Rlientovu subjeRtivitu, nazory, presvedceni, myslenRy a cile.
o [RespeRtuje obecne chapaneé hranice.

e Je schopen proveérit Rvalitu své prace a praxe.
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[Poskytovani sluzeb

Vs&ichni praRtici v hypnoterapii se zavazuji dodrzovat tato pravidla:

PosRytnou sluzbu Rlientdm vyhradné v oblastech, ve Rterych jsou Rompetentni.
Maji odborné povedomi o ,spolecenské rozmanitosti”. To znamena, ze
nezohlednuji nabozenské vyznani, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci,
rodinny stav, veR, zdravotni postizeni, politickou orientaci, socialni postaveni,
aby nedoslo R ovlivnéni vysledRu a pribéhu terapie.

JaRyRoliv stav vyplyvajici ze ,spolecenské rozmanitosti” neni povazovan za
,Symptom”, Rtery by mohl byt lécen terapeutem ve smyslu zmeny nebo
odstranéni. Terapeuti musi vzdy respeRtovat nejlepsi zajem svych Rlient(:

1. Musi rozpoznat omezeni své praxe. PoRud jim chybi pfislusné skoleni a
zRusSenosti v otazRach mensinové sexuality, odRazou Rlienta na
zRusenegjsiho terapeuta.

2. PoRud osobni, teoretické nebo nabozenské presvedceni znemoznuje
praci neRonfliRtnim zplsobem, pak je v nejlepsim zajmu Rlienta, aby mu
byl doporucen jiny terapeut.

Nesmi posRytovat terapii, Rtera nabizi zmenu sexualni orientace.
4. Nesmi posRytovat terapii, Rtera se snazi odstranit nebo snizit pfitazlivost

stejného pohlavi u Rlientd.

[PosRytnou Rlientovi na vyzadani vsechny relevantni informace o jejich ¢lenstvi
v odbornych organizacich, absolvovanych skolenich, zRusenostech, RvalifiRaci
a moznosti stiznosti v pfipadeé, ze by byli nespokojeni s poskytnutou sluzbou.
Mohou posRytnout pouze informaci o relevantnim clenstvi a RvalifiRaci, Re
Rteré maji doklad a opravneéni.

Predstavuji vsechny sluzby a produRty jednozna¢nym zplsobem (vcetné
jakRychRoli omezeni a realistickych vysledR( terapie) a zajisti, aby si Rlient
zachoval uplnou Rontrolu nad rozhodnutim o nakupu takRovych sluzeb nebo
produRed.

Jsou srozumeéni s postupy pfi feseni stiznosti Rlientd.




Blaho Rlienta

Vs&ichni praktici hypnoterapie se zavazuji, ze budou mit vzdy na pameti blaho
Rlienta.

Budou pracovat zplsobem, Rtery podporuje nezdvislost a ,blaho” Rlienta a
Rtery je zvolen a realizovan s respeRtem V(¢ Rlientovi a s ohledem na jeho
dCstojnost.

Jsou si védomi svych vlastnich omezeni a RdyRoliv to je vhodné, jsou pripraveni
doporucit Rlientovi jiného praktika nebo |éRafe, u nehoz se oceRava, ze nabidne
vhodnou lécbu.

\/ pfipadé, Ze Rlient hleda pomoc pfi Uleve od fyzicRych priznakd, Rlientovi je
doporuceno RontaRtovat prakRtického |éRafe. [Pokud praktici nemaji |éRarské
vzdélani, nesmi se poRouset diagnostikRovat fyzické pfiznaRy.

JaRyRoli hypnoterapeut, Rtery pouziva zafizeni (napf. ,biofeedback”), musi
zajistit, aby pfi pouzivani tohoto zafizeni byly dodrzovany vsechny zdravotni a
bezpecnostni pfedpisy a aby bylo zafizeni fadné otestovano podle prislusnych
poRyn(. JakRéRoliv pouziti zafizeni by mélo byt Rlientovi jasné vysvétleno a
zarover) by mél byt srozumén s tim, Zze mUze pouZiti zafizeni odmitnout.
Zarizeni by melo byt pouzivano pouze tehdy, pokRud ma pro Rlienta zfetelny
terapeuticRy pfinos, Rtery nelze dosahnout bez jeho pouziti. Pfi pouziti
jaReéhoRoliv zafizeni za ucelem doplneni terapeutického procesu se neuvadi
zdravotni pozadavRy. Zadny hypnoterapeut by nemél pouzivat takové zafizen;,
Rteré se povazuje za zdravotnicReé zafizeni, aniz by byl praktickym IéRafem.
[PoRud praktik neni lékRafem podle zakona 95/2004 Sb. 84, Rtery vyuziva terapii
jaRo soucast predepsané lecby nebo jako soucast programu zdravotni péce,
paRk pouziti tlakomeéru v Rontextu hypnoterapie neni dovoleno.

Hypnoterapeuti si musi byt védomi, ze pomoc Razdému Rlientovi, Rtery R nim
pfisel na zaRladé formalniho doporuceni od praktického léRare, z{stava jejich
Rlinickou odpovednosti za pfedpoRladuy, ze praktici budou informovat léRafe o
pokroRu Rlienta (to smi ale pouze tehdy, pokud Rlient poskytne pisemny
souhlas Re sdileni takovych informaci s IéRafem). Zpétna vazba by meéla mit
formu obecnych sdéleni spise nez poskytnuti Ronkrétnich podrobnosti. Praktici

by méli byt ochotni sdilet informace potfebné pro dalsi 1écbu s dalsimi




pracovniRy ve zdravotnictvi, Rde dochazi R prekRryvani nebo poskytovani pece
a Rde jsou vymezené otazRy dlvérnosti.

Zajisti, aby jejich pracovisté a dalsi zafizeni pro Rlienty a doprovazejici osoby
byla v Razdém ohledu vhodna pro poskytované sluzby. Jedna se o jakRouRoli
poradenskRou mistnost, Rterda se pouziva pro Ronzultaci a/nebo terapii s
jakRymRoli Rlientem vcetné recepci a CeRaren, Rteré jsou spojené s temito
mistnostmi.

Provadi veskeré pfiméfené RroRy R zajisténi bezpecnosti Rlienta a Razdé osoby,
Rterd ho mize doprovazet.

PraRtici by neméli provadet ,induRce hypnozy” po telefonu ¢i jaRymRoli jinym
podobnym meédiem (napfiklad SkRype) s vyjimkou zvuRovych meédii, Re Rterym

jsou pfilozené poRyny R pouziti v psané forme.

Nezneuziji dGvéry, aby:

preRracovali profesionalné stanovené hranice vyplyvajici ze vztahu terapeut-
Rlient nebo zneuzivali Rlienta emocionalné, sexualné, financné nebo jakymRoli
jinym zplsobem; pokud by doslo kR tomu, Ze se vyvine jiny neZ profesionalni
vztah mezi terapeutem a Rlientem, a to plati i pro rodinné prislusnikRy, terapeut
musi oRamzité prestat Uctovat své sluzby a vhodnym zplsobem uRoncit
terapeuticRy vztah a doporucit Rlienta jinéemu vhodnému terapeutovi pfi
neblizsi prilezitosti,

se fyzicRy dotRli Rlienta jaRymRoli zplsobem, Rtery mdze byt nespravné
interpretovan. Pokud je to napriklad soucasti indukce hypndzy, nejprve by mélo
byt vysvétleno a Rlient by s nim mél souhlasit pfed tim, nez dojde R fyzickému

Rontaketu.

,Dvojité” vztahy nastavaji, RdyZ maji praktici dva nebo vice druhl vztah(
soucasné s jednim Rlientem, napfiRlad je to pritel i Rlient, Rolega i supervizor.
Takovy vztah je zfidRa neutrdini a mize mit silné prospésny nebo Skodlivy
dopad, Rtery nemusi byt vzdy snadno predvidatelny. PraRtici musi zvazit
ddsledRy taRového vztahu s Rlientem, aby se odpovédné predeslo nezadoucim

dopaddm.

Nepfijimaji zadné nevhodné dary, odmeény nebo vyhody od Rlienta.
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e NiRdy nepfekracuji délRu lécby zbytecné a ukondi ji v nejbliz&im mozném

okRamziRu v souladu s dobrou péci o Rlienta.

Ddvérnost, vedeni zaznamU a zaznam sezeni

V&ichni praRtici se zavazuji, ze budou respektovat nasledujici pravidla:

e [Pfisné udrzuji davérné informace pouze v ramci vztahu mezi Rlientem a
terapeutem. VyjimRou je pfipad, Rdy je ohrozena bezpecnost terapeuta nebo
Rlienta, ¢lena rodiny Rlienta nebo jiného c¢lena verejnosti. VyjimRou je také
pfipad, Rdy je takové nezverejnéni dlveérnych informaci v rozporu s néjakRym
soudnim sporem, Rde je soudem pifimo nafizeno zverejnéni dbvérnych
informaci.

e Zajisti, ze pozndmRy a zdznamy Rlienta jsou zachovany v bezpeci a dlvérnosti
a ze uchovavani pocitacovych zaznamu je v souladu se zakonem o ochrané
osobnich Udajd (10172000 Sb.). Fyzické zaznamy by meély byt uzamceny,
poRud se nepouzivaji, a eleRtronické zaznamy by mély byt chranény heslem.

e Klientské zaznamy by mely byt uchovavany v zamcené skiini v uzamcene
Rancelari. [Pokud je nutné prenést RlientskRé zaznamy, paR v bezpeclné
uzamdcenem prostoru.

o [Klientské zaznamy by meély obsahovat osobni Udaje, psychologickou
anamnezu, diagnozu stanovenou léRafem, aRc¢ni plan (podle dohody s
Rlientem), pozndmRy o pribéhu terapie a Ropii smlouvy.

e /isRaji pisemné svoleni od Rlienta nebo jeho zakonneho zastupce jesté pred
pofizenim zaznamu sezeninebo pred kRonzultaci s jakoukoli osobou nebo pred
publiRovanim samotného pfipadu prostrednictvim  jaRéhokoli  média.
(,Porizenim zaznamu” se rozumi jaRakoli jina metoda, nez je psani pfipadovych
poznameR) Jde o pfipady, Rteré nebyly dostatecne pozménény, aby poskytly
pfimeéfenou anonymitu vsem stranam.

o Informuiji Rlienta, Ze néRteré pripady mohou byt vyuzity Re vzdélavani terapeutl
nebo pro Ucely supervize a zdrzi se takRového vyuziti, pokRud Rlient nebude

souhlasit.

Obecne zasady jednani

Vsichni praRtici se zavazuji dodrzovat nasledujici zasady jednani:
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e Jednaji v souladu s jejich profesnim postavenim tak, aby nedoslo R naruseni
ddveéry verejnosti v obor hypnoterapie a aby nedoslo R jejimu zneuziti.

e Vefejneé nekRritizuji, nepomlouvaji nebo profesionalné neznemoznuji jiného
hypnoterapeuta, pokRud se nejedna o otazkRu ochrany vefejnosti. V takovéem
pfipadeé Rritika/znepokojeni predstavuje formalni postup podavani stiznosti.

e RespeRtuji léRafe a zdravotnicRé pracovniRy a hranice jejich profesionalnich

povinnosti.

ReRlama

Vsichni praRtici se zavazuji dodrzovat tato pravidla tyRajici se reRlamy:

e Veskera reRlama bez ohledu na to, v jakRé formé je prezentovana, predstavuje
pravdivy a pfesny obraz posRkytovanych sluzeb, zakladnich dovednosti,
Rvalifirace vCetne uvadeného mista poskytovanych sluzeb. Veskeré naroRy na
uspesny vysledeR [é¢by (v jaRéRoli formé) musi byt na zakladeé overitelnych a
zdoRumentovanych dlRaz(.

e /ajisti, aby veskera reRlama byla v souladu se zaRonem 40/1995 Sb. o regulaci
reRlamy.

e Uvadi pouze platné a ovéfitelné RvalifiRace a certifiRaty vydané pfislusnymi
institucemi pofradajicimi vycvirRove Rurzy. Soucasti jsou i Clenske registrace a
aRreditace vydané nebo udélené prislusnymi profesnimi organizacemi.

o Neuvadeji takovou RvalifikRaci, pokud neni plné podlozena a pokud by mohlo
dojit R zavadejici interpretaci, vysvetli jeho provenience s nalezitou péci, aby se
zajistilo, ze zadny Rlient si nevysvetluje uvedeny titul jakRo zdravotni

zpUsobilost, pokud tomu tak neni (viz zdkon ¢. 111/1998 Sb.).

Lécba nezletilych osob a osob RlasifiRovanych jako zdravotne znevyhodnéné osoby

Vsichni praRtici se zavazuji R nasledujicimu jednani s nezletilymi a zdravotne

znevyhodnénymi osobami:

e /isRaji pisemny souhlas rodice, zaRonného zastupce nebo |éRafe pred
zahajenim lécby Rlientd, Rtefi jsou nezletili nebo jsou povazovani za zdravotné
znevyhodnéné osoby. PokRud se jedna o nezletilé osoby, terapeut je drzitelem

vypisu z rejstifku trestd, ne starsim nez 3 mésice a na pozadani jej predlozi.
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Supervize a profesni rozvoj

Od praktiRl se oceRava, ze budou udrzovat nebo zlepsovat svou uroven dovednosti

a odborné zpUsobilosti vhodnym zplsobem odpovidajicim jejich povolani. To

zahrnuje:

Setkani s Rolegou nebo Rolegy za Ucelem diskuze o probihajicich pfipadech a
souvisejicich problémech, zaroven z ddvodu osobnich zalezitosti, Rteré by
mohlo ovlivnit viastni postaveni nebo schopnost terapeuta. Takove setkani
mU0ze mit rdzné formy, z nichZ nejbéznéjsi je individualni supervize nebo Ucast
v podpUrné skupiné.

Dalsi vzdelavani bud formalné, tj. navstévovanim prislusnych kurz(, nebo
neformalné, prostfednictvim pfislusného vyzkRumu za pouziti Rnih nebo
internetu.

Vyuziti vhodnych nastroj( auditu, napt. formulare pro zpétnou vazbu Rlient(.
Udrzovani povedomi o vyzRumu a vyvoji.

Vhodny osobni rdst a rozvoj, v¢éetné pripadného vyhledani psychologického

poradenstvi.

Etika vyzkumu

Pro vsechny praktické Gcely by mel byt ,vyzRumny subjeRt” povazovan za

synonymum pro ,Rlienta” a v ddsledku toho z{stavaji pouzitelné vsechny relevantni

ustanoveni v ramci obecného etickeho Rodexu.

/VIastni vyznam ma potreba vyzkumneého pracovniRa:

VesRera Ucast vyzRumnych subjeRtd musi probihat na zcela dobrovolném
zaRlade, nesmi byt vyvijen zadny ,tlaR” pro zajisteni Ucasti. (Platby nesmeji byt
taRovym podnétem, ze by povzbudily pfijeti rizika nad ramec toho, co je jinak
pfijato v bézném Razdodennim zivoteé ucastnikRa))

[Pfed zahajenim vyzRumného projeRtu je ziskan pisemny souhlas. To plati
zejména u nezletilych osob nebo osob se zdravotnim postizenim. To neplati,
pokud se provadi obecny vyzRum pouze pro statistické Ucely. [Pri
longitudinalnim vyzkRumu mU0Ze byt potfeba ziskat souhlas v opakovanych

intervalech.




e [Pocatecni souhlas nevylucuje pravo uUcastniRa odstoupit v jakReékRoli fazi
vyzRumu a dale, Ucastnik s tim musi byt srozumen pred zacatkem vyzRumu.

e /a vsech oRolnosti je zachovana otevienost a upfimnost, pokud jde o Ucel a
povahu vyzkRumu, Rtery se provadi.

e Je tfeba vzit v Uvahu pripadné nepriznivé dlsledRy pro vyzRumny subjekt v
dlsledRu jakéhokoli zamysleného vyzRumného projeRtu.

e [PoRud béhem studie UcastnikR vyRazuje stav, o Rteréem se zda, ze si jej
neuvedomuje, vedouci vyzRumu je povinen ho informovat o tom, ze poRracujici
ucast ve vyzRumu by pro nej mohla mit nepfizniveé budouci nasledRy.

e [Pokud je to relevantni, je UcastniRlm poskytnuta péce v pribéhu vyzRumu s
ohledem na nepriznivé UcinRy, Rteré by mohly vznikRnout v diisledku vyzkRumu
a v pfimérené dobe po jejich zapojeni do jakéhoRoliv vyzkRumného projeRtu.

e Je za vsech oRolnosti dodrzovana zasada, ze soukRromi a psychickRa pohoda

EtiRa vzdelavani
[Praktici hypnoterapie se zavazuji, ze:

e SRoleni, Rteré nabizi, splfiuje obecné uznavane standardy,

e jasné uvedou, ze nabizené Skoleni je navrzeno taR, ze je na Urovni praktika,
nebo ze neni dostatecné pro Rvalifikaci studenta R praxi.

e Jasné informuji své stavajici, ale | potencionalni studenty, zda je SRoleni
akreditované nebo schvalene, i nikoliv.

e ARreditacni nebo organizacni ¢lenstvi se uvadi pouze tehdy, pokud je skutecné
udéleno.

« SRoleni je jejich dugevnim vlastnictvim (v opa¢ném ptipadé musi mit formalni
pisemny souhlas drzitele autorskRych prav). Za vsech oRolnosti se praktiRové
vyhybaji plagiatorstvi.

e NeUcastni se pfimo, nebo nepfimo (napf. jako SRolitelé, manazefi, tazatelé)
takového skoleni, Rteré nesplnuje vsechna vyse uvedena Rritéria pro etiku

vzdélavani.
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CH-HI Posoudit potreby Rlienta

[PrvRy Rompetence
CH-HI.1 Vyhodnotit a zpracovat zadost o hypnoterapii

CH-HI.2 Pripravit se na posouzeni Rlienta
CH-HI1.3 Posoudit Rlienta

CH-HI1.4 Dohodnout se s Rlientem na dalsim postupu

Informace o této jednotce

Shrnuti

Tato ¢ast popisuje Ulohu odbornika pfi posuzovani potreb Rlientd, Rteré ovliviuji jejich
zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost. To zahrnuje vyhodnocovani zadosti o
hypnoterapii a prvotnich informaci ziskanych o Rlientovi, at' uz je poskytl sam Rlient,
nebo pochazeji z jiného zdroje, napi. z |éRafského doporuceni. [Pritom musi
hypnoterapeut zvazit, zda je vhodneé s Rlientem pracovat, ¢i nikoli. Vyhodnoceni bude
zahrnovat urceni naléhavosti potfeb Rlienta a celkové vytizenosti hypnoterapeuta
spolu s provedenim nezbytnych opatfeni pro uskutecnéni vyhodnoceni. Pokud je
rozhodnuto se setRat s Rlientem, je s nim dohodnuta povaha a ucel posouzeni a jsou
identifiRovany jeho potfeby. Nékteré Rlienty mize doprovéazet jejich doprovod. V
takovém pfipadé se od hypnoterapeuta oceRava, ze bude s doprovodem(y)
RomunikRovat zplsobem, Rtery odpovidd potiebam Rlienta a potiebam
hypnoterapeuta. Cilem nasledného posouzeni je urcit povahu a rozsah potfeb Rlienta
a dohodnout s nim dalsi postup. Mdze jit o doporuceni Rlienta R jinému specialistovi
nebo o vypracovani programu hypnoterapeutickRé lécby, pfipadne o rozhodnuti, ze

hypnoterapie neni pro Rlienta vhodna.

[Pro Roho je tato jednotka urcena
Tato jednotka se vztahuje na vsechny hypnoterapeuty, jejichz cilem je umoznit
Rlientdm zlepsit a udrzet si zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost prostrednictvim

hypnoterapie, RdeRaliv je jejich praxe.




KKlienti mohou usilovat o zlepseni a udrzeni svého zdravi, efektivhiho fungovani a
vyrovnanosti. Stejné takR nemusi mit zadné zvlastni zdravotni potfeby, nebo mohou
mit aRutni ¢i chronické onemocnéni, nebo byt nevylecitelne nemocni. Mohou to byt
lidé, Rtefi se s hypnoterapii teprve seznamuiji, lidé, Rtefi jsou pro hypnoterapeuta novi,
lidé, Rtefi jsou jiz zavedeni, protoze s nimi hypnoterapeut jiz néjakou dobu pracuje,

nebo lidé, Rtefi se R hypnoterapeutovi vraceji po urcité dobé nepfitomnosti.

/asady spravne praxe

Tato cast vychazi z pfedpoRladu, ze pro efektivni posouzeni potfebuje hypnoterapeut
porozumeét osobni, Rulturni a socialni situaci Rlienta a holistické povaze zdravi,
efeRtivniho fungovani a vyrovnanosti. Hypnoterapeut musi byt schopen efektivné
RomuniRovat s Rlienty a jejich pfipadnym doprovodem a vyvazit informace ziskané na
zacatku s informacemi ziskanymi béhem posuzovani. Vzhledem R tomu, ze proces
posuzovani ¢asto slouzi jako vstupni brana Re sluzbam, je od hypnoterapeut(l také
vyzadovano, aby Rlienty monitorovali a vyhodnocovali, do jakRé miry sluzby naplnuji
potfeby sirokRé Romunity. [Pokud Ronkretni problemy nebo udalosti vyvolavaji obavy,
oceRava se, Ze odbornik upozorni svlj profesni orgdn, svou zameéstnavatelskou

organizaci nebo jinou pfislusnou organizaci.

\V/ztah R ostatnim ¢astem
Tato ¢ast se zaméfuje na posouzeni potreb Rlientd, Rteré ovliviuji jejich zdravi,
efeRtivni fungovani a vyrovnanost, a na vyhodnoceni toho, jak by hypnoterapie mohla

tyto potieby uspoRojit.

Obsahove je podobna jednotce 111 v Narodnich profesnich standardech pro odborné
¢innosti v oblasti podpory zdravi a péce, ale je zasazena do specifického Rontextu
hypnoterapie. Souvisi s jednotkami CH-H2 a CH-H3, pokud jde o provadeéeni

hypnoterapeutického lécebného programu.

[PoznamRa: tam, Rde se hovofi o Rlientovi’, se rozumi také ,pacient”, ,zakazniR", ,zaR"

a ,student”. Tam, Rde se hovori o ,doprovodu”, je myslen také ,pacient”, ,zakRazniR’,

"o

,ZaR" a ,student”, "zastupce”, ,partner”’, ,pfibuzny”, ,pfitel Rlienta”, ,jiny zdravotnicky

pracovniR” a ,urceny doprovod”.
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PrveR CH-HI1 Vyhodnoceni a zpracovani zadosti o hypnoterapii

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) vyhodnotit zadosti o sluzby z hlediska jejich vhodnosti;

(2) navrhnout Rlientdim alternativni poskytovatele sluzeb, je-li to vhodné;

(3) RomuniRovat Ustné, nebo pisemné zplisobem, na Urovni a v tempu, Rteré jsou

pfimérené jednotlivci;

(4) zjistit Ronkrétni pozadavRy Rlienta prostiednictvim citlivého dotazovani;

(5) zjistit zavaznost potfeb Rlienta nebo riziko zhorseni jeho stavuy;

(6) zajistit, aby byly jasné pochopeny veskeré struktury poplatR( a rlzné zplsoby

Uhrady;

(7) vysvetlit Rlientovi mozné vysledRy, poplatky a délku trvani sluzeb;

(8) domluvit vhodny ¢as a misto pro posouzeni a dohodnout osoby, Rteré by mély byt

pritomny;

(9) jasné vysvetlit divody pripadné prodlevy mezi zadosti a posouzenim;
(10) uplné a pfesné zaznamenat opatfeni pfijata pro posouzeni.

Rozsah plisobnosti:

| Zadosti o sluzby od:

a) potencidlnich nebo stavajicich Rlientl;

b) osoby jednajici jménem Rlienta (napf. rodice, opatrovnici nebo poveéfene osoby),
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C) ostatni zdravotnici.
2 ZvIastni pozadavRy se tyRaji:
a) osobniho presveédceni a preferenci Rlienta a jeho aktualnich problém(;

b) veku, pohlavi a fyzického stavu Rlienta;

)

)
C) RomunikRacnich odlisnosti;
d) fyzickeé podpory a pfistupu;
)

e) emocionalni, psychologické a leRafské podpory.

[PrveR CH-HI.2 Pfiprava na hodnoceni Rlienta

I<ritéria vyRonu

Budete muset:

(1) zajistit, aby prostredi pro hodnoceni bylo vhodné pro Rlienta a jeho potieby;

(2) plsobit profesionalnim dojmem a byt pfipraveni a zpUsobili R provadéni

hodnoceni;

(3) zajistit, aby vybaveni, materialy a oRolni pracovni prostor byly pfipraveny a

splnovaly profesni standardy, pravni a organizacni pozadavRy;
(4) zhodnotit pocatecni pristup Rlienta a zplsob posouzeni jeho potieb;

(5) predstavit Rlienta a jeho pripadny doprovod pfitomnym osobam a potvrdit

jednotlive role;

(6) RomuniRovat efektivné a zplsobem, Rtery udrzuje dobrou Vvali Rlienta, dbveéruy,

dbvérnost a vztah s nim;

(7) vysvetlit povahu, rozsah a dobu trvani posouzeni a vsech souvisejicich intervenci,
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(8) informovat Rlienta o zaznamech, Rteré budou pofizeny, a 0 jeho pravu na pfistup

Rnim;

(9) povzbuzovat Rlienta, aby Rladl otazRy, zadal o radu a vyjadfoval pfipadné obavy

tyRajici se hodnoceni;

(10) potvrdit souhlas Rlienta a pfipadné jeho doprovod s posouzenim;

(11) RomuniRovat s pripadnym(i) doprovodem(y) Rlienta zplsobem, Rtery odpovida

potfebam Rlienta a vasim potrebam.

[Rozsah:
1 Profesionalni vzhled:
a) vlastni prezentace vcetne vhodneho obleceni/uniformy;

b) osobni hygiena.

2 Pracovni prostor je vhodny z hledisRka:
a) vetrani,

b) osvétleni;

C) vytapéni,

d) urovne hluRy,

e) souRromi;

f) pfistupnosti;

g) prostoru;

h) Cistoty a poradRu.

3 Pocatecni pristup a zplsob:
a) vzhled,

b) fec tela;

C) chovani;

d) postoj a chlze;

e) Ustni reakce.
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4 Potvrdte jednotlivé role ve vztahu R:

a) identité Rlienta;

b) identité doprovodu;

c) roli, Rterou si Rlient preje, aby meél jeho doprovod, a informacim, Rteré by mél
doprovod obdrzet;

d) totoznosti a rolim vsech pfitomnych odborniR( z praxe;

e) sve viastni roli.

5 Komunikujte pomodi:

a) feci a jazyRa;

b) ¢innosti, gest a feci télg,
C) prostoru a polohy;

d) psaneho slova nebo ilustracemi.

PrveR CH-HI.3 Posouzeni Rlienta

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) respekRtovat soukromi a ddstojnost Rlienta béhem celého hodnoceni a zajistit, aby

se citil co nejpohodInéji;

(2) nastavit Rlienta tak, abyste s nim mohli efeRtivné RomuniRovat a minimalizovat

riziko poraneni sebe sama a nepohodli Rlienta;

(3) provadeét posouzeni zplisobem, Rtery podporuje Ucinnou Ucast Rlienta a odpovida

jeho Ronkrétnim pozadavkim;

(4) podporit Rlienta pfi identifiraci vyznamnych aspeRtd jeho zZivota a vyuzit je pro

posouzeni;
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(5) pokud je to mozné, urcit pfipadné kontraindiRace nebo omezeni pro posouzeni a

prijmout prislusna opatreni;

(6) pouzivat metody hodnoceni, Rteré jsou bezpecne, pfiméfené akRtualnimu stavu

Rlienta a v souladu s odbornymi a pravnimi pozadavRy;

(7) systematicRy zjistovat potfeby Rlienta a vyvozovat platné zavery;

(8) vyhledat radu a podporu z vhodnéeho zdroje, pokud potfeby Rlienta a slozitost

pfipadu presahuji vase vlastni Rompetence nebo moznosti;

(9) prerusit posuzovani na zadost Rlienta nebo v pfipade, ze ze ziskanych informaci

vyplyva, ze neni bezpecné v ném poRracovat;

(10) informovat Rlienta v pfipadé, ze jsou zapotfebi dalsi informace, a ziskat jeho

souhlas se ziskanim téchto informaci;

(1) zajistit, aby zaznamy splnovaly organizacni pozadavRy.

Rozsah:

1 Zvlastni pozadavRky se tyRaji:

a) osobniho presvedceni a preferenci Rlienta a jeho soucasnych problém(;
b) véRku, pohlavi a fyzického stavu Rlientg;

¢) RomunikRacnich odlisnosti;

d) fyzické podpory a pfistupu;

e) emocionalni, psychologické a IéRafské podpory.

2 AspeRty Rlientova zivota, Rteré je tfeba prozkoumat:

a) historie Rlientova zdravi, efektivniho fungovani a pohody (fyzické, emocionalni,
psychologickRé, duchovni), véetné vsech konRrétnich stavd, RontraindiRaci, [écby
a léerq;

b) Zivotni styl v¢etné stravy, cviceni a uzivani 1eRQ;
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C) pracovni nebo studijni historii;

d) socialni a rodinna anamnéza.

3 Metody hodnoceni:

a) testy sugestibility;

b) fizeny rozhovor;

C) dotaznik;

d) subjeRtivni jednotRka tisne (SUDYS);
e) pozorovani;

f) osobnostni profily;

g) hloubRove sRaly.

4 Soucasny stav Rlienta:
a) behavioralni;

b) psychologicRy;

C) fyzicRy,;

d) naplneni;

e) navyRy, Rteré predisponuji R pfiznaRlim nebo je zhorsuiji.

5 Zaveéry ve vztahu R

a) rovnovaze mezi fyzickymi, dusevnimi, emocionalnimi, socialnimi a duchovnimi
aspeRty stavu;

b) vsem pfiznakRlm a symptomim Rlienta;

C) Uleveé a/nebo zmirnéni pfiznakd;

d) priznaRam, u Rterych je tfeba Iéc¢bu aplikovat s opatrnosti.

[Prvek CH-HI1.4 Dohodnout s Rlientem opatfeni

I<ritéria vyRonu

Budete muset:
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(1) jasné a srozumitelné vysvetlit vysledRy hodnoceni zplsobem, na Urovni a v tempu

pfimefenému Rlientovi;

(2) vyvazit mozneé uspesné vysledRy s pfipadnymi inherentnimi pfinosy a riziky a

zakRonnou povinnosti pece o Rlienta;

(3) informovat Rlienta o obsahu, mife rizika, dobé trvani a pfedpokladanych nakladech

navrhovaneho opatreni;

(4) vysvetlit veskera omezeni hypnoterapie a poradit, jak se vyvarovat nerealistickych

ocCeRavani;

(5) poradit Rlientovi, kRde je hypnoterapie nevhodnd, a umoznit mu vyhledat jinou

zdravotni péci, je-li to vhodneé,

(6) doporucit a dohodnout opatfeni, Rtera odpovidaji stavu Rlienta a jeho zjistenym

potfebam;

(7) zaznamenavat vysledRy posouzeni pfesné a dostatecne podrobné, aby byly

splnény odborné pozadavRy;

(8) bezpecne uchovavat zaznamy.

Rozsah plsobnosti:

1 Vhodné vysvétleni s ohledem na RlientCv:

a) aRtualni zdravotni stav, efeRtivni fungovani a pohoduy;
b) osobni presvedceni a preference;

C) veR a Uroven porozumeni,

d) Rulturni a socialni zazemi;

e) povédomi a porozumeni svému stavu.

2. RizikRo ve vztahu R:
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a) povaze nasledného programu hypnoterapeutickeé lecby Rlienta;

b) jeho celRovému zdravotnimu stavuy, efeRtivnimu fungovani a pohode;

c) dikRazlm z dokRumentovaného vyzkRumu a Uspésnosti prislusnych intervenci;
d) prostiedi, ve Rterem (Rterych) budou intervence probihat;

e) zapojenym odborniRam.

3. Omezeni:

a) lidské zdroje;
b) naklady;

c) fyzicRa;

d) technologicka,

e) ¢asova.

4. Opatreni mdze zahrnovat:

a) vypracovat s Rlientem program hypnoterapeutické lecby;
b) dalsi posouzeni,

C) odeslani R jinému zdravotnikovi,

d) zadné dalsi RroRy.

[Popis znalosti a porozumeéni

A. Profesni standardy a Rodexy chovani

Méli byste znat a rozumet:

1. profesnim standarddm a Rodexu chovani pro vasi terapii;

2. roli profesniho organu, Rtery stanovuje pravidla a etiRu vasi terapie;

3. tomy, jak se pravidla a etiRa profesni praxe a Rodexy chovani vztahuji R vasi vlastni

praxi;

4. tomu, proc je ddlezité udrzovat si aRtudlni znalosti profesnich pravidel a etickych

RodexU;
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5. tomu, jak zRoordinovat vlastni povinnosti profesionala s organiza¢nimi a smluvnimi

pozadavRy.

B. Pravni predpisy

Méli byste znat a rozumet:

1. aRtualnim relevantnim pravnim predpistm v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a jak se vztahuji R vasi vlastni pracovni roli;

2. pravnim predpisCm tyRajicim se zisRavani, uchovavani a pouzivani informaci a

posRytovani sluzeb;

3. vyznamu aRtualizace znalosti pravnich predpisU;

4. tomu, jak prislusné pravni prfedpisy ovliviuji vasi viastni praci.

C. Zameéstnanecké a organizacni zasady a postupy

Meéli byste znat a rozumet:

1. roli a funkci hlavnich agentur v oblasti zdravotni a socialni péce,

2. zdrojum informaci v ramci sekRtoru zdravotni a socialni péce a védet, jak R nim ziskat

pristup;

3. tomu, proc je dllezité respeRtovat prava Rlientd;

4 rozsahu vasich vlastnich pravomoci jako odbornika a hranice vasich odpoveédnosti;

5.tomu, jak vase vlastnirole souvisi s ostatnimi odborniRy v oblasti zdravotni a socialni

pece,;
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6. organizacnim pozadavRidm a omezenim tyRajicich se vyuzivani zdrojd;

7.rozsahu zdrojd a moznostem, Rteré jsou R dispozici R uspoRojeni potieb Rlienta;

D. KomuniRace a profesni vztah

Méli byste znat a rozumet:

1. tomu, jak dosahnout efektivni Romunikace prostifednictvim pozorovani, citlivého

Rladeni otazek a naslouchani;

2. tomu, jak prizplsobit slovni zdsobu, tempo a ton fedi potfebam Rlienta;

3.tomu, jaReé formy verbalni a neverbalni Romunikace jsou R dispozici a jaR je pozitivhe

vyuzivat,

4. tomu, jaRk si u Rlienta ovéfit porozumeéni ¢tenim a pouzivanim rliznych signald;

5. tomu, jak zaujmout pozici vici sobé a Rlientovi, abyste podpofili RomuniRaci;

6. tomuy, jak rozpoznat a pfeRonat pfeRazRy v Romunikaci;

7. tomu, pro¢ mQze urcité prostfedi branit RomuniRaci a jak to minimalizovat;

8. tomuy, proc je dllezité povzbuzovat Rlienta (a jeho pfipadny doprovod), aby Rladl

otazRy, zadal o radu a vyjadioval své obavy;

9. povaze profesionalniho terapeutického vztahu a jaRk jej s Rlienty rozvijet;

10. tomu, jak reagovat na protichtidné rady, Rteré mohou Rlienti dostavat od réiznych

odbornikd.
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E. Pracovnirole a praxe — reflexe a rozvoj

Méli byste znat a rozumet:

1. tomu, proc¢ je ddlezité refleRtovat vilastni praxi a identifiRovat piipadné potieby

rozvoje,

2. tomu, jak vyhodnocovat ucinnost viastnich ¢innosti a poucit se ze zRusenosti;

3. dostupnym informacim o ucinné doplhnkRové zdravotni péci a jak tyto informace

vyhodnocovat a vyuzivat ve sveé praxi;

4. tomuy, jak se modely a Roncepty ve vasi oblasti praxe vyvijely a vyvijeji, jaR se

obvyRle méni v Case a jakeé jsou podobnosti a rozdily mezi jednotlivymi verzemi,

5. tomuy, jak rozvijet vazby s dalsimi poskytovateli zdravotni péce a jaké jsou R tomu

protoRoly;

6. rozsahu vasich vlastnich znalosti a Rompetenci a tomu, jak a Rdy odRazat Rlienta na

jiného odbornika.

F.Ddvérnost

Méli byste znat a rozumet:

1. ddlezitosti uznani a zachovani prava Rlienta na dlvérnost informaci;

2. tomu, jak vyvazit prava Rlienta a svou odpovédnost vici ostatnim osobam;

3.tomu, o je tfeba zvazit pfi pfedavani informaci o Rlientech,;

4. tomuy, jakRé jsou postupy a pozadavRy na dlvérnost, bezpecnost a predavani

informaci ve vasi organizaci a v jaRéRoli organizaci, Rterou mdzete potrfebovat

RontakRtovat v souvislosti s Rlientem;
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5. zplsoblm, jak mdze byt divérnost porusena a jak tomu zabranit.

C. Souhlas

Méli byste znat a rozumet:

1. tomu, co se rozumi pod pojmy ,implicitni” a ,informovany” souhlas, a okolnostem, za

Rterych mohou vzniknout;

2. poRyndim vaseho profesniho organu R implicitnimu a informovanému souhlasu a

tomu, Rdy by mel byt ziskan pisemny souhlas;

3. tomu, proc je dllezité zajistit, aby Rlienti dostali dostate¢né informace R udéleni,

nebo odmitnuti souhlasu;

4. tomu, Rdo nese odpovednost za ziskani souhlasu a Rdy by to mélo byt provedeno;

5. tomuy, jaR Ize ziskat informovany souhlas od Rlientd, Rtefi jej nejsou schopni udélit

sami, @ Rdo ma pravo tento souhlas udelit;

6. tomu, jak potvrdit, ze dosazené dohody jsou pravdepodobné v nejlepsim zajmu

Rlientd;
7. tomu, jaRé jsou zasady tyRajici se souhlasu, vcetneé pfipadnych specifickych

pozadavRkl vyplyvajicich ze smluvnich ujednani, pro vasi organizaci a pro jakRouRoli

organizaci, Rterou mlZete potfebovat Rontaktovat v souvislosti s Rlientem.

H. Rizeni praxe

Meéli byste znat a rozumet:

1. tomu, proc je dllezité chranit ddveérnost informaci o Rlientech;
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2. tomu, jak vést zaznamy na ochranu ddvérnosti a bezpec¢nosti informaci;

3. tomuy, jak vést zaznamy, aby bylo mozné provadeét RlinickRy audit;

4. tomu, proc je ddlezité zaznamenavat vsechny potfebné informace ve formatu

vhodném pro dalsi pouziti;

5. tomu, Rdo ma pravo na pfistup R informacim uchovavanym v zaznamech,;

6. tomu, pro¢ je dllezité uznavat a respekRtovat prava a dlstojnost jednotlivce, a

zpUsoblm, jak toho dosahnout;

7. tomu, jaRé oRolnosti mohou naznacovat potfebu doprovodu/pfitomnosti treti

osoby;

8. tomu, Rdo muize plsobit jaro doprovod Rlienta a jak s nim RomunikRovat;

Q. tomu, jakRé jsou vase pravni a etické povinnosti ve vztahu Re zdravi a bezpecnosili

Rlienta;

10. tomu, jak udrzovat svou praxi v souladu s pravnimi pfedpisy o bezpecnosti a

ochrane zdravi pfi praci;

1. tomu, jak byt Rlientovi (a pfipadnému doprovodu) oporou a zaroven efeRtivhe

hospodafrit s Casem;

|. Zdravi, efektivni fungovani a pohoda

Meéli byste znat a rozumet:

1. Ronceptu zdravi, efeRtivniho fungovani a pohody;
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2. tomu, proc je ddlezité si uvédomit, Ze pfedchozi a soucasna péce o Rlienta mize

ovlivnit jeho zdravi, efekRtivni fungovani a pohoduy;

3. tomuy, jakR mUze psychicka a emocionalni rovnovaha Rlienta ovlivnit jeho zdravi,

efeRtivni fungovani a pohodu;

4. povaze nemoci a jejimu dopadu na zdravi, efeRtivni fungovani a pohodu Rlienta;

5. tomu, jak mohou byt pfiznaRy a symptomy potlaceny nebo zméneny jinymi faktory,

jaRo jsou |éRy, cviceni, strava, drogy, a jak o nich ziskat informace;

6. tomu, jak strava, zivotni styl, fyzicRy, socialni, emocionalni a ekonomickRy Rontext, ve

Rterém lidé ziji, ovliviuji jejich zdravi, efeRtivni fungovani a pohodu;

7. tomuy, jaR je dllezité rozpoznat stavy, Rteré mohou pro Rlienta predstavovat vazné

riziRo, a Rdy je tfreba okamzité vyhledat pomoc nebo radu z jinych odbornych zdrojd;

8. tomu, jak osobni presvedceni a preference ovliviuji zplsob Zivota Rlientl a jejich

rozhodnulti;

10. povaze zdravotniho postizeni a vasi Uloze pfi praci s temi, Rtefi maji postizeni,

1. tomu, jaR mohou schopnosti a postizeni jednotlivce ovlivnit povahu a formu

potrebné podpory.

J.Rozsah a metody doplnkoveé zdravotni péece

Méli byste znat a rozumet:

1. historii, principim a vyvoji hypnoterapie a jejimu vztahu R ostatni zdravotni péci;

2. tomu, jak rozpoznat pripady, Rdy hypnoterapie mize doplfiovat jinou [é¢bu, Rterou

Rlient podstupuje;
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3. oRolnostem, Rdy se mizZete rozhodnout Rlienta nepfijmout:
- hypnoterapie pravdepodobné nebude Uspésna;

- Rlient nechce pokracovat v lécbé;

- nechcete poskytovat lécbu;

4. oRolnostem, za Rterych nesmite Rlienta lecit:

- hypnoterapie je RontraindiRovana,

- je tfeba vyhledat jinou zdravotni péci;

- nemate potrebné zRusenosti nebo odborné znalosti;

5. rozsahu, Ucelu a omezenim rlznych metod, Rteré Ize pouzit u rlznych Rlientl s

rlznymi potiebami;

6. tomy, jak urcit nejvhodnéjsi metodu (metody) pro réizné Rlienty a jejich Ronkrétni

potreby;

7. tomu, jak rozpoznat stavy, u Rterych hypnoterapie sama o0 sobé neni Uplna a u

Rterych by Rlient mél vyhledat radu z jinych zdrojd;

8. tomu, jak vhodné prizplsobit [é¢bu Razdému jednotlivci;

9. tomu, jak posoudit, zda je pro Rlienta vhodna samolécba;

10. vyznamu posRytovani jasnych a pfesnych poRynl R sebepéci;

IK. Hypnoterapie veéda

Méli byste znat a rozumet:

1. Anatomii a fyziologii, v nichz se jedna zejména o:

a) vedomy a nevedomy proces:
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funkce védomého a nevedomeého procesu;

zaRladni nervove cinnosti mozRku,

rozdil mezi analytickymi a tvir¢imi funkcemi mysli;
RratRodobou a dlouhodobou pamet’ — jaR je ulozena;
faleSnou pamet,

vliv.emoci na pamet;

to, jak se pamet' poskozuje,;

b) reakci na stres:

boj, nebo uteR,
endoRrinni systém a jeho interakce s mozkem,

to, jak psychicRa reakce vytvafi fyzickou reakci a naopak;

C) dychani:

charakteristikRu dychani,
to, jak rozpoznat zmeny v dychani;

vyuziti dychani jaRo soucasti psychologické reakce;

d) psychozu:

funkREni a organickeé psychozy;
to, jak rozpoznat psychozu a jakRa opatieni je tfeba pfijmout;

vhodna opatfeni pro pfipad, ze se setRate s psychozou.

2. InduR&nim, prohlubovacim a budicim techniRam, v nichz se jedna zejmeéna o:

a) techniRy:
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pfimé, nepfimé, zmateni, fixaci oci, frakcionaci, spoustéci, metaforickeé, fyzickeé
InduReni techniRy;

0 to, jak vybrat vhodnou techniku (techniRy) podle potfeby Rlienta;

0o, jak rozpoznat, Rdy urcité technikRy nepouzivat, a mozné dlsledRy pouziti

nevhodné techniRy.

3. Psychologii, v niz se jedna zejména o:

a) teorii psychologie:

hlavni teorie psychologie, napf. psychodynamicka, humanisticka/existencialni,
Rognitivni a behavioralni teorie;
to, jak ovliviuji vasi vlastni praxi,

ddlezitost aktualizace vilastnich znalosti;

b) terapeuticRy proces:

to, jak Ize v terapii vyuzivat Rlicové teorie a pristupy R 1é¢bé;
to, jaky je rozdil mezi hypndzou a hypnoterapii;
to, jak si uvédomit a zvladat transferenci a counter-transferenci;

to, jak rozvijet pracovni svazek s Rlientem.

4. Intervencnim metodam, v nichz se jedna zejmeéna o:

a) metody:

SkRalu intervencnich metod, Rteré |ze pouzit, napf.
- pfimou sugesci;
- nepfimou sugesci;
- metaforu;
- neurolingvistické programovani;

- eriRsonovskou;
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- analytickou;

- Rognitivne behavioralni,

- regresi;

- mechanistickou,

- svépomoc (v¢etné autohypnozy a ukRolovani),

spravneé pouzivani jednotlivych metod,

b) RontraindiRaci:

to, jak rozpoznat stavy, Rteré nelze |écit;

to, Rdy a jak doporucit Rlienty, Rtefi jsou mimo rozsah vasich Rompetenci;

C) abreaRkci:

iIndukRovanou a spontanni abreakci;
to, jak vhodné zvladat oba typy abreaRdi;
to, jak rozpoznat potencial pro hysterii;

to, jak reagovat na neoceRavané reakce.

5. EtickRé praxi, z niz se jedna zejména o:

a) poveédomi o tom, proc by reRlama meéla byt pfesna a pravdiva;

b) povédomi o tom, jak je dllezité mit odpovidajici pojisténi odpoveédnosti za skodu

zpUsobenou pfi vykRonu povolant;

C) peci o Rlienta, tedy povedomi o tom,

jak je dllezité zajistit blaho Rlienta;
jakR rozpoznat a chranit se pfed zneuzitim Rlienta prostfednictvim nevhodného
vyuziti zisRanych informaci, zbyte¢ného prodluzovani 1é¢by, preRroceni hranice v

profesnim vztahu;,
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d) prlibézny profesni rozvoj (dUlezitost udrzovani vlastniho rozvoje a sledovani

aktudlnich postupl ve vasi profesi).

6. Pohovor@im a technikRdm hodnoceni, z nichz se jedna zejména o povédomi o:

a) ddlezitosti pfesného a dostate¢né podrobného zaznamendvani informaci o

Rlientovi, Rteré |ze pouzit pro ucely hodnoceni;

b) otom, pro¢ by mely byt pfed lécbou ziskRany urcité informace, napf. rodinna

anamneéza, zdravotni anamnéza, osobni Udaje;

C) o tom, jak bezpecné uchovavat zaznamy;

d) vyznamu navazani vztahu s Rlientem;

e) o tom, jak vyuzivat vhodné sebeodhaleni;

f) rGznych techniRach dotazovani, Rteré 1ze pouzit — oteviené a uzaviené dotazovani,

pfimé a nepfimé dotazovani,

g) SRale hodnoticich metod, Rteré Ize pouzit:
testech sugestibility;
fizeném rozhovoru;
dotazniku;
subjeRtivni jednotce nepohodli (SUDS),
pozorovani;
osobnostnich profilech;

hloubRovych skalach;

h) o tom, jak vybrat vhodnou metodu hodnoceni pro Rlienta.




L. Posouzeni potieb Rlienta a vhodnosti hypnoterapie, zejména se jedna o:

1. to, jak zajistit Rlientovi vhodné prostfedi pro hodnoceni a jak je to dllezZité;

2.1o, jak vybrat, pfipravit a pouzivat rlzné vybaveni a materialy, Rteré jsou potfebné R

posouzeni Rlienta;

3. 10, jak se spravneé pfipravit R provedeni posouzeni a prezentovat jej,

4. 1o, proc je dllezité predstavit vsechny pritomné a potvrdit jejich roli v rdmci procesu

hodnoceni;

5. to, jak objasnit a potvrdit Rlientovo (a pfipadného doprovodu) porozumeni procesu

posuzovani,

6. to, jak interpretovat Rlientlv pocatecni pfistup a zplsob jednani a identifiRovat jeho

potreby;

7.10, jak efeRtivné vybrat a pouzit rizné metody hodnoceni;

8. dobu, Rterou Razda metoda hodnoceni pravdépodobné zabere Re zjisteni potfeb

Rlienta;

9. to, jak je dllezité respektovat soukromi a dlstojnost Rlienta a poskytnout mu

béhem hodnoceni co nejvetsi pohodli;

10. to, jaR zjistit platné a spolehlivé informace o Rlientovi, urcit jejich dllezitost a

formulovat pocatecni hypotézu;

1. informace, Rteré by potvrdily, nebo vyvratily vasi pocate¢ni hypotézu, a dlvody,

Rteré R tomu v RonRkrétnich pfipadech vedou;

12. to, jaR se vyporadat s nekRonzistentnimi informacemi ziskanymi behem

posuzovani,
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13. potencialnirizika rlznych zplsobl jednani pro Rlienta a jak je realisticky vyhodnotit

z hledisRka priority potieby;

14. rozsah zdroj a moznosti, Rteré jsou kR dispozici pro uspokojeni potreb Rlienta;

15. to, proc¢ je dlleZité si uvédomit vlastni omezeni a Rdy mlze byt potfeba odRazat

Rlienta na dalsi zdravotnickeé pracovniRy;

16. to, proc je dulezité vysvetlit ddvody pripadné prodlevy mezi Zzaddosti a posouzenim.

CH-H2 Osetfeni Rlienta

[PrvRy Rompetence
CH-H2.1 Naplanovat s Rlientem program hypnoterapeutickeé lecby.

CH-H2.2 Poskytnout lécbu.
CH-H2.3 Vyhodnotit u¢innost lécby.

Informace o této c¢asti

Shrnuti
Tato cast popisuje standardy pro planovani, provadeni, monitorovani a revize
program( hypnoterapeutické [é¢by Rlientd. Cinnosti, Rteré hypnoterapeut provadi, by

mely byt planovany a vyhodnocovany spolecné s dotcenymi Rlienty.

IKomu je tato ¢ast urcena
Tato ¢ast se vztahuje na Razdého hypnoterapeuta, jehoz cilem je umoznit Rlientdim
zlepsit a udrzet jejich zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost prostrednictvim

hypnoterapie, at'uz vykRonava svou praxi RdeRoli.

Klienti mohou usilovat o zlepSeni a udrzeni sveho zdravi, efektivniho fungovani a
vyrovnanosti. Stejne tak nemusi mit zadné zvlastni zdravotni potfeby, nebo mohou

mit akutni ¢i chronické onemocneni, nebo byt nevylécitelné nemocni. Mohou to byt
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lidé, Rtefi se s hypnoterapii teprve seznamuyji, lide, Rtefi jsou pro hypnoterapeuta novi,
lidé, Rtefi jsou jiz zavedeni, protoze s nimi hypnoterapeut jiz néjakRou dobu pracuje,

nebo lideé, Rtefi se R hypnoterapeutovi vraceji po urcité dobé nepfitomnosti.

/asady spravné praxe

Tato ¢ast vychazi z predpoRladuy, ze pro ucinné planovani a provadeni lécby musi
hypnoterapeut porozumet stavu Rlienta a holistické povaze zdravi, efeRtivniho
fungovani a vyrovnanosti. Hypnoterapeut musi byt schopen efektivné RomunikRovat s
Rlienty a pfipadnym doprovodem Rlienta a zRoordinovat svou praci s praci ostatnich
odborniRl. V pribéhu celého procesu jsou Rlienti a jejich pfipadny doprovod
povzbuzovani a podporovani, aby se aRtivné Ucastnili, a to je posileno tim, ze
hypnoterapeut pouziva, poRud je to mozné, intervence, Rteré jsou pro Rlienta

udrzitelné v jeho vlastnim stavu.

Vztah R ostatnim castem
Tato cast souvisi s casti CH-HI a je obsahové podobna odstavci 11.2 v Narodnich
profesnich standardech pro odbornou ¢innost v oblasti podpory zdravi a péce, ale byla

zasazena do specifického Rontextu hypnoterapie.

[PoznamRa: Tam, Rde se hovofi o Rlientovi’, je myslen také ,pacient”, ,zakRazniR", ,zaR"
a ,student”. Tam, Rde se hovori o ,doprovodu”, mysli se také ,zastupce”, ,partner’,

.pfibuzny”, pritel Rlienta”, ,jiny zdravotnicRy pracovniR” a ,urceny doprovod”.
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[Prvek CH-H2.1 Naplanujte s Rlientem program hypnoterapeutickeé |écby

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) zajistit, aby informace o Rlientovi byly dostatecné pro planovani lecby;

(2) vysvétlit dostupné moznosti lécby a metody, Rteré odpovidaji situaci Rlienta, jeho

Zjistéenym potfebam a jeho osobnim presveédcenim a preferencim;

(3) diskutovat s Rlientem o lecbé a moznych vysledcich, oveéfit si jeho porozumeni a

podpofit ho v informovanych volbach,;

(4) dohodnout misto a nacasovani lécby a ucinit potiebna opatieni;

(5) vysvetlit, jak bude Iécba hodnocena a pfezkoumavana,

(6) stanovit s Rlientem otazRy dlvérnosti a potvrdit jeho souhlas;

(7) pfesné a dostatecné podrobné zaznamenat dohodnutou lécbu, aby byly spineny

profesni pozadavRy;

(8) ziskat souhlas Rlienta nebo jeho doprovodu (je-li to vhodné) s poRracovanim

v |écbé;

(9) RomuniRovat s pfipadnym doprovodem (doprovody) Rlienta zplsobem, Rtery

odpovida potfebam Rlienta a vasim potfebam.
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PrveR CH-H2.2 Zajistit lécbu

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) zajistit, aby prostredi pro hypnoterapeutickRou lé¢bu bylo vhodné pro Rlienta a jeho

potreby;

(2) plsobit profesionalnim dojmem a byt pfipraven a zp(lsobily R provadéni

hypnoterapeuticke lécby;

(3) zajistit, aby vybaveni, materidly a okolni prostor pro hypnoterapeutickou lécbu

splnovaly profesni standardy, pravni a organizacni pozadavRy;

(4) efektivni Romunikovat s Rlientem a minimalizovat riziko poranéni sebe sama a

nepohodli Rlienta;

(5) uRlidnit Rlienta a povzbudit ho R uvolneni a interakci podle jeho pfani;

(6) provadét hypnoterapeuticRou lé¢bu bezpecné a vhodné,

(7) provadét vhodné Upravy hypnoterapeutickeé lécby tak, aby odpovidala ménicim se

potfebam Rlienta,

(8) ucinne reagovat pfi feSeni reakci na hypnoterapeutickou lécbu;

(9) Rontrolovat, jak se Rlient v pribéhu hypnoterapeuticRé lé¢by citi, a v pfipadé

potfeby ho ujistit, ze je vée v poradRuy;

(10) poskytovat Rlientovi jasné a presné rady a podporu po ukonceni terapie, pokud je

to potreba;
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(1) poskytnout Rlientovi dostatecny ¢as na Uplné zotaveni, nez opusti prostory, Rde

probehla hypnoterapie.

Rozsah plsobnosti

1. Profesionalni vystupovani zahrnuje:
a) vlastni prezentaci vcetneé vhodného obleceni/uniformy;

b) osobni hygienu.

2. Prostor pro osetfeni je vhodny z hlediska:
a) vetrani,

b) osvétleni;

C) vytapéni,

d) Urovne a charakteru hlukuy;

e) soukRromi;

f) pfistupnosti;

g) prostoru;

h) Cistoty a poradRu.

3. Lé¢ba mlze byt:

a) formalni a neformalni trans;
b) pfima,

C) nepiima;

d) tolerantni;

e) autoritativni;

f) mechanistickRa.

4. Reakce na lé¢bu mize zahrnovat:
a) abreakdi,

b) spontanni regresi,

C) spontanni prolomeni transu,

d) nevystoupeni z transu na poRynN;

e) feSeni pfekRazeR v transu a mimo trans, napf. nereagovani na sugesce.
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Prvek CH-H2.3 Vyhodnoceni ucinnosti lecby

[Kritéria U¢innosti

Budete muset:

(1) diskutovat o vysledcich hypnoterapeutické lécby a jeji Ucinnosti zplsobem, na

urovni a tempem vhodnym pro Rlienta;

(2) povzbudit Rlienta R tomu, aby zhodnotil svij hypnoterapeuticRy program a navrhl

jeho pfipadné upravy;,

(3) dohodnout se s Rlientem na budouci hypnoterapeutické lecbé,;

(4) povzbuzovat Rlienty R pfevzeti odpovednosti za vlastni zdravi, efeRtivni fungovani

a pohodu;

(5) poradit Rlientovi v pfipadech, Rdy je hypnoterapie nevhodng, a podpofit ho, aby

pfipadné vyhledal jinou zdravotni pedi,

(6) ziskat pisemny souhlas Rlienta s predavanim davérnych informaci;

(7) zaznamenavat vysledRy |écby pfesné a dostatecne podrobné, aby byly splneny

odborné pozadavRky;

(8) bezpecné uchovavat zaznamy;

(9) Romunikrovat s pfipadnymi prlvodci Rlienta zplsobem, Rtery odpovida potfebam

Rlienta a vasim potfebam;

(10) vyhodnotit zRusenosti, Rteré jste zisRali pfi lecbé Rlienta, abyste je vyuzili v budouci

praxi.
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Rozsah plsobnosti

1 Vystupy jsou stanoveny takto:

a) zlepseni zdravotniho stavuy, efeRtivniho fungovani a pohody Rlienta;
b) udrzba a stabilita;

) paliativni péce,

d) zhorseni zdravotniho stavuy, efeRtivniho fungovani a pohody Rlienta.

2. Hodnoceni zahrnuje:

a) zRusenosti Rlienta s programem,

b) rozsah, v jakém program naplnil potfeby Rlienta;
C) miru uspoRojeni sirsich potfeb Rlienta;

d) dalsi faktory, Rteré mohly ovlivnit uc¢innost programu.

[Popis znalosti a porozumeéni

Meéli byste znat a rozumeét nasledujici oblasti:

A. Profesni standardy a Rodexy chovani

Jedna se zejména o:

1. profesni standardy a Rodex chovani pro vasi terapii;

2. roli profesniho organu, Rtery stanovuje pravidla a etikRu vasi terapie;
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3. 0, jak se pravidla a etikRa profesni praxe a Rodexy chovani vztahuji R vasi viastni

praxi;

4. to, proc je dllezité udrzovat si aktualni znalosti profesnich pravidel a etickych

RodexU;

5. to, jakR zRoordinovat vlastni profesni odpovédnost s organizacnimi a smluvnimi

pozadavRy.

B. Pravni predpisy

Jedna se zejmeéna o:

1. aktualni relevantni pravni prfedpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a povédomi o tom, jak se vztahuji R vasi vlastni pracovni roli,

2. pravni predpisy tyRajici se ziskRavani, uchovavani a pouzivani informaci a

posRytovani sluzeb;

3. vyznam aRtualizace znalosti pravnich predpisd;

4. povedomi o tom, jaR pfislusné pravni pfedpisy ovliviuji vasi praci.

C. ZaméstnanecRe a organizacni zasady a postupy

Jedna se zejmeéna o:

1. roli a funRkci hlavnich agentur v ramci sektoru zdravotni a socialni péce;
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2. zdroje informaci v ramci sektoru zdravotni a socialni péce a povedomi o tom, jakR R

nim ziskat pristup;

3. uvédomeéni si, proc je dllezité respeRtovat prava Rlientd;

4, rozsah vasich vlastnich pravomodi jako hypnoterapeuta a hranice vasich

odpovednosti;

5. uvédomeni si toho, jak vase vlastni role souvisi s ostatnimi odbornikRy v oblasti

zdravotni a socialni péce;

6. organizacni pozadavky a omezeni tyRajici se vyuzivani zdrojQ;

7.rozsah zdrojd a moznosti, Rteré jsou R dispozici R uspoRojeni potieb Rlienta.

D. KomunikRace a profesionalni vztah

Jedna se zejmena o povédomi o tom,

1. jak dosahnout efektivni RomunikRace prostfednictvim pozorovani, citliveho Rladeni

otazek a naslouchani;

2. jaR pfizpUsobit slovni zasobu, tempo a ton feci potfebam Rlienta;
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3. jaké formy verbalni a neverbalni RomunikRace jsou R dispozici a jak je pozitivhé

pouzivat;

4. jaRk si u Rlienta oveérit porozumeéni ¢tenim a pouzivanim rlznych signald;

5. jak zaujmout postoj vci sobé a Rlientovi, abyste podpofili RomuniRaci;

6. jakR rozpoznat a pfekRonat pfeRazky v Romunikaci;

7. pro¢ mize urcité prostredi branit RomuniRaci a jak to minimalizovat;

8. proc je ddlezité povzbuzovat Rlienta (a jeho pfipadny doprovod), aby Rladl otdzRy,

zadal o radu a vyjadfoval své obavy;

9. jaRy by meél byt charakter profesionalniho terapeutického vztahu a jak jej s Rlienty

rozvijet;

10. jak reagovat na protichddné rady, Rteré mohou Rlienti dostavat od rlznych

odbornikd.

E. Pracovni role a praxe — reflexe a rozvoj

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. proc je dllezité refleRtovat viastni praxi a identifiRovat pfipadné potieby rozvoje;
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2. jak vyhodnocovat ucinnost viastni prace a jak se poucit ze zRusenosti;

3. jaké informace jsou R dispozici o ucinné doplnkRové zdravotni peci a jakR tyto

informace vyhodnocovat a vyuzivat v ramci vlastni praxe;

4, jak se vyvijely a vyvijeji modely a Roncepce ve vasi oblasti praxe, jak se obvyRle

meni v ¢ase a jaké jsou podobnosti a rozdily mezi jednotlivymi verzemi;

5. jak rozvijet vazby s dalsimi poskytovateli zdravotni péce a jaké jsou R tomu

protoRoly;

6. jaRy je rozsah vlastnich znalosti a Rompetenci a jak a Rdy Rlienta odRazat na jiného

odbornika.

F. DGvérnost

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. jak je dllezité uznani a zachovani prava Rlienta na ddvérnost informac;

2. jak vyvazit prava Rlienta a svou odpovédnost vici ostatnim osobam;

3. CO je treba zvarzit pfi pfedavani informaci o Rlientech;

4. jaké jsou postupy a pozadavRky na dlvérnost, bezpecnost a predavani informaci ve
vasi organizaci a v jaRéRoli organizaci, Rterou mUzete potfebovat RontakRtovat v

souvislosti s Rlientem;
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5. jaRymi zplsoby mdze byt divérnost porusena a jak tomu zabranit.

G. Souhlas

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. co se rozumi pod pojmy ,implicitni” a ,informovany” souhlas a za jakRych okolnosti

mohou vzniknout;

2. jakRé jsou poRyny vaseho profesniho organu R implicitnimu a informovanému

souhlasu a R tomu, Rdy by mél byt ziskan pisemny souhlas;

3. proc¢ je dllezité zajistit, aby Rlienti dostali dostatecné informace R udéleni, nebo

odmitnuti souhlasu;

4. Rdo nese odpovédnost za ziskani souhlasu a Rdy by se tak mélo stat;

5. jak Ize ziskat informovany souhlas od Rlientd, Rtefi jej nemohou udélit sami, a Rdo

ma pravo tento souhlas udélit;

6. jak potvrdit, Ze dosazené dohody jsou pravdépodobneé v nejlepsim zajmu Rlientd;

7.]jakRé jsou zasady tyRajici se souhlasu, véetné pripadnych specifickych pozadavRi v
ramci smluvnich ujednani pro vasi organizaci a pro jaRouRoli organizaci, Rterou

mUzZete potfebovat RontaRtovat v souvislosti s Rlientem.
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H. Rizeni praxe

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. proc¢ je dllezité chranit dGvérnost informaci o Rlientech;

2. jakR vést zaznamy na ochranu dveérnosti a bezpec¢nosti informaci;

3. jaR vést zaznamy, aby bylo mozné provadeét RlinicRy audit,

4. proc je dulezité zaznamenavat vsechny potiebné informace ve formatu vhodném

pro dalsi pouziti;

5. Rdo ma pravo na pfistup R informacim uchovavanym v zaznamech,

6. proc¢ je dllezité uznavat a respektovat prava a dlstojnost jednotlivce a zplsoby, jaR

toho dosahnout;

7. ]aRé okolnosti mohou naznacovat potfebu doprovodu/ pfitomnosti tifeti osoby;

8. Rdo mUze plsobit jako doprovod Rlienta a jak s nim RomunikRovat;

9. jaké jsou vase pravni a etické povinnosti ve vztahu Re zdravi a bezpecnosti Rlienta;

10. jak udrzovat svou praxi v souladu s pravnimi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci;
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11. jak byt Rlientovi (a pfipadnému doprovodu) oporou a zaroven efeRtivné hospodafit

s casem.

|. Zdravi, efektivni fungovani a pohoda

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. jaRy je Roncept zdravi, efeRtivniho fungovani a vyrovnanosti;

2. proc¢ je dllezité si uvédomit, ze predchozi a soucasna péce o Rlienta mize mit vliv

na jeho zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost;

3. jak m0ze psychickRa a emocionalni rovnovaha Rlienta ovlivnit jeho zdravi, efeRtivni

fungovani a vyrovnanost;

4. jaky mize byt charaRter nemoci a jeji dopad na zdravi, efeRtivni fungovani a

vyrovnanosti Rlienta;

5. jak mohou byt pfiznaRy a symptomy potlaceny nebo zmeénény jinymi faktory, jakRo

jsou IéRy, cviceni, strava, drogy, a jak o nich ziskat informace;

6. jaR strava, zivotni styl, fyzicRy, socialni, emocionalni a ekRonomicky Rontext, ve

Rterém lidé ziji, ovlivauji jejich zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost;

7.jaR je dlleZité rozpoznat stavy, Rteré mohou pro Rlienta predstavovat vazneé riziRo,

a Rdy je tfeba okamzité vyhledat pomoc nebo radu z jinych odbornych zdrojd;
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8. jakR osobni presvédceni a preference ovlivauji zplsob Zivota Rlientl a jejich

rozhodnulti;

10. jakRa je povaha zdravotniho postizeni a vase Uloha pfi praci s osobami se

zdravotnim postizenim,;

1. jak mohou schopnosti a postizeni jednotlivce ovlivnit povahu a formu potfebné

podpory.

J. Rozsah a metody dopInkove zdravotni péce

Jedna se zejména o povedomi o tom,

1. jaka je historie, principy a vyvoj hypnoterapie a jeji vztah R ostatnim zdravotnickym

sluzbam:;

2. jaR rozpoznat pfipady, Rdy hypnoterapie mUze doplnit jinou lé¢bu, Rterou Rlient

podstupuje;

3. za jakych okolnosti se mizZete rozhodnout Rlienta nepfijmout:
- hypnoterapie pravdepodobné nebude Uspesna;
- Rlient nechce pokracovat v lécbé;

- nechcete |é¢bu poskytovat;

4. 7a jaRych oRolnosti nesmite Rlienta lecit:
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- hypnoterapie je RontraindikRovana;
- je tfeba vyhledat jinou zdravotni péci;

- nemate potrebné zRusenosti nebo odborné znalosti;

5. jaRy je rozsah, ucel a omezeni rlznych metod, Rteré Ize pouzit u rznych Rlientd s

rlznymi potiebami;

6. jaR urcit nejvhodnéjsi metodu (metody) pro rzné Rlienty a jejich RonRrétni potreby;

7.]aR rozpoznat stavy, u Rterych hypnoterapie sama o sobée neni Uplna a u Rterych by

Rlient mél vyhledat radu z jinych zdroj(;

8. jak vhodné prizplsobit Ié¢bu Razdému jednotlivci;

9. jak posoudit, zda je pro Rlienta vhodna samolecba;

10. jaRy je vyznam posRytovani jasnych a presnych poRynl R sebepéci.

IK. VVéda o hypnoterapii

1. Anatomie a fyziologie

Jedna se zejména o znalosti a porozumeéni nasledujicim oblastem:

a) vedomeému a nevedomeému procesu:

funkci védomeého a nevédomeého procesuy;
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zakRladni nervoveé c¢innosti mozRu;

rozdilu mezi analytickymi a tv(r¢imi funkcemi mysli;
Rratkodobé a dlouhodobé paméti — jak je ulozena;
falesné pameéti

vlivu emoci na pamet;

tomu, jak se pamet poskozuje,

b) reakci na stres:
boji, nebo utéku;
endoRrinnimu systému a jeho interakci s mozkem,;

tomu, jak psychicka reakce vytvali fyzicRou reakci a naopaR,

C) dychani:
charakteristice dychani;
tomu, jak rozpoznat zmeny v dychani;

vyuziti dychani jako soucasti psychologické reakce;

d) psychoze
funkREnim a organickRym psychozam,;
tomu, jak rozpoznat psychoézu a jaka opatfeni je tfeba prijmout;

vhodnym opatfenim pro pfipad, ze se setRate s psychozou.
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2. InduREni, prohlubovaci a probouzejici techniRy

Jedna se zejména o znalosti a porozumeéni nasledujicim oblastem:

a) technikRam

techniRam pfimym, nepfimym, zmateni, fixaci oci, fraRcionaci, spoustécim,

metaforickym, fyzickym induRcim;
tomu, jak vybrat vhodnou technikRu (techniRy) podle potfeby Rlienta;

tomu, jak rozpoznat, Rdy urcité techniRy nepouzivat, a moznym dlsledRim pouzit

nevhodné techniRy.

3. Psychologie

Jedna se zejmeéna o znalosti a porozumeni nasledujicim oblastem:

a) teorii psychologie:

hlavnim psychologickym teoriim, napf. psychodynamicRé teorii

humanistické/existencialni, Rognitivni a behavioralni;
tomu, jak ovliviuji vasi vlastni praxi,

vyznamu aRtualizace vlastnich znalosti,

b) terapeutickému procesu, tedy:

tomu, jaR Ize v terapii vyuzit Rlicove teorie a pfistupy R leécbé,
rozdilu mezi hypndzou a hypnoterapii;
tomu, jak si uvedomit a zvladat transferenci a counter-transferenci,

tomu, jak rozvijet pracovni svazeR s Rlientem.
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4. Intervencni metody
Jedna se zejména o znalosti a porozumeni nasledujicim oblastem:
a) Metodam
PriRlady intervencnich metod, Rteré Ize pouzit:
- pfima sugesce;
- nepfima sugesce;
- metafora;
- neurolingvistické programovani,
- eriRsonovska metoda;
- analyticka metoda,
- Rognitivné behavioralni metoda;
- regrese;
- mechanistickRa metoda;
- svépomoc (vCetné autohypnozy a uRolovani).

Spravnemu pouzivani jednotlivych metod.

b) KontraindiRaci, tedy tomu:

jak rozpoznat stavy, Rteré nelze |écit;

RAy a jak doporucit Rlienty, Rtefi jsou mimo rozsah vasich kompetenci.

c) Abreakci:
induRované a spontanni abreakci;

tomu, jak vhodne zvladnout oba typy abreaRdi,
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tomu, jak rozpoznat moznost vzniRu hysterie;

tomu, jak reagovat na neoceRavané reaRkce.

5. EtickRa praxe

Jedna se zejména o povedomi o tom,

a) pro¢ by reRlama méla byt pfesna a pravdiva;

b) jak je dulezité mit odpovidajici pojisténi odpoveédnosti za skRodu zplsobenou pfi

vyRonu povolani;

C) jak ma vypadat péce o Rlienta, tedy:
jak je dllezité zajistit blaho Rlienta;

jaR rozpoznat a chranit se pfed zneuzitim Rlienta prostfednictvim nevhodného
vyuziti ziskanych informaci, zbyte¢ného prodluzovani lécby, prfekroceni hranice v

profesnim vztahu

d) jaRym soustavnym profesnim rozvojem ma projit, tedy uvédomeéni si dllezitosti

udrzovani vlastniho rozvoje a sledovani akRtualnich postupl ve své profesi.

6. TechniRy rozhovoru a hodnoceni

Jedna se zejména o povedomi o tom,

a) jak dllezité je presné a dostatec¢né podrobné zaznamenavani informaci o Rlientovi,

Rteré 1ze pouzit pro ucely posouzeni,
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b) proc je tfeba pred lécbou ziskat urcité informace, napf. rodinnou anamneézu,

zdravotni anamnézu, osobni Udaje;

C) jak bezpecné uchovavat zaznamy;,

d) jaRy je vyznam navazani vztahu s Rlientem;

e) jak vyuzit vhodné sebeodhaleni;

f) jaRé existuji rGzné techniRy dotazovani, Rteré lze pouzit — oteviené a uzaviené

dotazovani, pfimé a nepfimé dotazovani,

g) jaRy je rozsah metod hodnoceni, Rteré Ize pouzit:
testy sugestibility;
fizeny rozhovor,
dotaznik,
subjeRtivni jednotRka tisne (SUDS),
pozorovani;
osobnostni profily;

hloubRoveé sRaly;

h) jak vybrat vhodnou metodu hodnoceni pro Rlienta.
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L. Poskytovani lecby

Jedna se zejmeéna o znalosti a porozumeni tomu,

1. jaR je dllezité dohodnout se s Rlientem na cilech a postupnych Rrocich R jejich

dosazeni;

2. jaké role Rlient (a dalsi osoby) mdze a musi prevzit, ma-li byt hypnoterapeuticka

lecba Uspésng, a jaRk je vysvetlit a dohodnout s Rlientem (a pfipadnym doprovodem),

3. jak podporit Rlienta v informovaném rozhodovani;

4. jaR je dulezité dohodnout se s Rlientem na misté a nac¢asovani hypnoterapeutické

leécby a na faRtorech, Rteré mohou zasahnout a zmeénit plany;

5. pro¢ by mély byt metody hodnoceni stanoveny jiz ve fazi planovani a jaka bude role

Rlienta pfi hodnoceni,

6. jak je dUlezité podporovat Rlienta v co nejaktivnéjsim zapojeni a jaky to ma vztah R

podpore jeho zdravi, efeRtivnimu fungovani a vyrovnanosti;

7. jak sledovat a vyhodnocovat zmény u Rlienta, posoudit, Rteré zmeny souviseji s

hypnoterapii, a vyuzit tyto informace R informovani o budouci praxi;

8. jak vyhodnotit uc¢innost a vhodnost hypnoterapie pro Rlienta a rozhodnout, Rdy by

mela byt zastavena a/nebo prerusena;

64



9. jaké metody a postupy jsou vhodné pro vyhodnocovani informaci v pribéhu lécby

a jejich vyuziti pro informovani o budouci praxi;

10. jaRa jsou potencialni rizika spojena s Rlientovou sebepédi a rozsah vasi

odpovednosti,

11. jaRy je vyznam posRytovani pfesnych a jasnych rad ohledné sebepéce a disledRy

jejich neposkytnuti.

M. Hodnoceni a pfezRoumavani ucinnosti lecby

Jedna se zejmeéna o znalosti a porozumeni tomu,

1. jakRé informace jsou potfeba R tomu, aby mohlo byt pfezRoumani tcinné provedeno;

2. jaRé existuji metody pro pfezkRoumani ucinnosti hypnoterapie s Rlientem a

vyhodnoceni, do jaké miry byly naplnény jeho potieby;

3. jJak vyhodnotit Ucinnost hypnoterapeutickReé [é¢by jako celku a jaky vyznam ma toto

vyhodnoceni mit;

4. jak a proc byste méli Rlienta (a pfipadny doprovod(y)) povzbuzovat R tomu, aby se

plneé a aktivné ucastnil/i procesu hodnoceni a aby vyjadfril/i své nazory,

5. jak mlze Rlient a pfipadny(i) doprovod(azejici) v pribéhu procesu naznacit své

obavy, aniz by své obavy jasné a zfetelné vyjadril(i);

65



6. jaRy je vyznam akRtivniho naslouchani pfi hodnoceni hypnoterapeutické lécby

s Rlientem;

7. jaké jsou rlizné zplsoby, Rterymi Ize hypnoterapeutickRé postupy upravit tak, aby

vyhovovaly potfebam Rlienta, a zplsoby, Rterymi se jeho potfeby mohly zmeénit;

8. proc je nutné pomoci Rlientovi a podpofit ho pfi zvazovani dlsledRU jaRychRoli

zmeén v jeho programu pece;

9. jakR zaznamenavat obsah a vysledRy procesu pfezRoumani a jakRé informace by

mely byt zahrnuty,

10. jaké mohou byt rdzné dlvody pro ukRonceni programu hypnoterapeutickRé péce

s Rlientem.

CH-H3 Poucte Rlienta, aby si osvojil postup(y) sebepéce.

PrvRy zplsobilosti

CH-H31 Pfipravit se na poradenstvi a eduRaci Rlienta
CH-H3.2 Umoznit Rlientovi osvojit si postup(y) sebepéce

CH-H3.3 Vyhodnotit U¢innost postupu (postupll) sebepéce

Informace o této casti

Shrnuti

Tato ¢ast popisuje standardy pro planovani, realizaci a vyhodnocovani sezeni, jejichz

cilem je umoznit Rlientovi osvojit si postup(y) sebepéce.
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IKomu je tato ¢ast urcena

Tato ¢ast se vztahuje na vsechny pracovniRy, jejichZ cilem je umoznit Rlientdim zlepsit
a udrzet si zdravi, efektivni fungovani a vyrovnanost prostfednictvim vychovy R

postupu sebepéce.

Klienti mohou usilovat o zlepseni a udrzeni svého zdravi, efeRtivniho fungovani a
vyrovnanosti. Stejné takR nemusi mit zadné zvlastni zdravotni potfeby, nebo mohou
mit aRutni ¢i chronické onemocnéni, nebo byt nevylecitelne nemocni. Klienti mohou
byt v hypnoterapii novi, novi pro hypnoterapeuta, zavedeni, protoze hypnoterapeut s
nimi jiz néjakou dobu pracuje, nebo se R hypnoterapeutovi vraceji po urcité dobe

nepritomnosti.

/asady spravné praxe

Tato cast vychazi z prfedpoRladu, ze R posRkytovani Uc¢inné hypnoterapie musi
hypnoterapeut rozumet stavu Rlienta a holistickému charakteru zdravi, efeRtivniho
fungovani a vyrovnanosti. Hypnoterapeut musi byt schopen efektivnhe Romunikovat s
Rlienty a pfipadnymi prlivodci Rlienta a propojit svou praci s praci ostatnich odborniRa.
Dlraz je Rladen na podporu Rlienta v tom, aby pfevzal odpovédnost za své vlastni
zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanosti prostiednictvim procesu vzdeélavani a

odborné pripravy.

Vztah R ostatnim jednotkRam

Tato jednotRa souvisi s jednotkou CH-HI a je obsahové podobna jednotce 11.2 v
Narodnich profesnich standardech pro odborné ¢innosti v oblasti podpory zdravi a

péce, ale je zasazena do specifického Rontextu hypnoterapie.
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[PoznamRa: Rde se hovofi o ,Rlientovi’, je myslen také ,pacient”, ,zakazniR", ,zak" -a
Lstudent”, Rde se hovori o ,doprovodu”, Ctete takRé ,zastupce”, ,partner”’, ,pfibuzny”,

,pritel Rlienta”, ,jiny zdravotnicRy pracovniR” a ,ur¢eny doprovod”.

[PrveR CH-H3.1. Pfiprava na poradenstvi a vzdélavani Rlienta

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) zajistit, aby informace byly dostate¢né pro poradenstvi a vzdelavani Rlienta;

(2) vysvetlit doporuceny(é) postup(y) sebepéce a prizplsobit jej(je) zjisténym

potfebam a preferencim Rlienta;

(3) objasnit Rlientovi mozné vysledRy pouziti postupu(l) sebepéce, ovefit jeho

porozumeni a podpofit ho v informovaném rozhodovani;

(4) prodiskutovat a dohodnout roli Rlienta a pfipadného doprovodu((l) pfi dosahovani

stanovenych cild;

(5) vysvetlit, jak bude(ou) postup(y) sebepéce hodnocen(y) a pfezRoumavan(y);

(6) dohodnout misto a ¢asovy harmonogram sezeni a ucinit potfebna opatreni;

(7) stanovit s Rlientem otazRy dAvérnosti a potvrdit jeho souhlas;

(8) ziskat souhlas Rlienta nebo jeho doprovodu (je-li to vhodné) s pokRracovanim v peci.
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PrveR CH-H3.2. Umoznit Rlientovi osvojit si postup(y) sebepéce

IKritéria vyRonu

Budete muset:

(1) zajistit, aby byl pracovni prostor vhodny pro Rlienta a jeho potfeby;

(2) pUsobit profesionalnim dojmem a byt pfipraven a zpUsobily poradit a poucit Rlienta;

(3) objasnit a dohodnout se s Rlientem na tom, jak chape svou roli a povinnosti v

souvislosti se sebepédi;

(4) radit Rlientovi a vzdelavat ho v oblasti vhodnych metod a ¢innosti v oblasti péce o

sebe sama;

(5) zRontrolovat, zda Rlient rozumi doporuc¢enému postupu(im) sebepéce;

(6) vysveétlit vyhody dodrzovani vasich doporuceni;

(7) informovat Rlienta o rozsahu moznych reakci na sebepédi;

(8) reagovat na otazRy a obavy Rlienta a nabidnout mu vhodné rady;,

(9) poradit Rlientovi, jak ma postupovat v pfipade, Ze ma pfi pouzivani postupu(d)

sebepéce obavy;
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(10) uznat pravo Rlienta rozhodnout se, zda se bude fidit vasimi radami, ¢i niRoli;

(1) vyzvat Rlienta, aby si dostatecne podrobné zaznamenal veskeré UcinRy sebepéce,

Rteré bude moci pouzit pfi pfipadném prezRoumani;

(12) RomunikRovat s pfipadnym(i) doprovodem(y) Rlienta zplsobem, Rtery odpovida

potfebam Rlienta a vasim potiebam.

Rozsah:

1. Pracovni prostor je vhodny z hlediska:
a) vetrani;

b) osvétleni,

C) vytapeni,

d) Urovné a charakteru hluRu;

e) soukRromi;

f) pfistupnosti;

g) prostoru;

h) Cistoty a poradRu.

2. Profesionalni vzhled zahrnuije:

a) vlastni prezentaci v¢€etné vhodného obleceni/uniformy/uboruy;

b) osobni hygienu.

3. Metody a ¢innosti v oblasti péce 0 sebe jsou

70



a) autohypnoza;

b) pInéni URold.

4. UtinRy sebepéce mohou byt
a) fyzicka zmeéna;

b) emocionalni zména;

C) psychicka zmeéna;

d) duchovni zmena.

PrvekR CH-H3.3 Zhodnotit Uc¢innost postupu(l) sebepéce

I<ritéria vyRonu

Budete muset:

(1) povzbudit Rlienta, aby zhodnotil, jak postupuje v sebepéci, a pfipadné navrhnout

upravy jeho postupu;

(2) diskutovat o vysledcich sebepéce zplsobem, na Urovni a tempem vhodnym pro

Rlienta;

(3) provést vhodné upravy postupu(ll) sebepéce taR, aby odpovidaly ménicim se

potfebam Rlienta;

(4) poradit a dohodnout s Rlientem dalsi postup sebepéce;
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(5) pokud je dalsi sebepéce nevhodna, poradit Rlientovi, aby v ni nepoRkracoval, a

podpofit ho ve vyhledani jiné zdravotni pece;

(6) ziskat pisemny souhlas Rlienta s predanim davérnych informaci;

(7) potizovat presné, citelné a Uplné zdznamy o pribéhu Rontroly;

(8) bezpecne uchovavat zaznamy;

(9) Romunikovat s pfipadnymi prlvodci Rlienta zplsobem, Rtery odpovida potfebam

Rlienta a vasim potfebam;

(10) vyhodnotit zRusenosti, Rteré jste ziskali pfi praci s Rlientem, abyste je mohli vyuzit

v budouci praxi.

Rozsah:

1. Vystupy mohou byt
a) zlepSeni zdravotniho stavu Rlienta, jeho efektivniho fungovani a vyrovnanosti;
b) udrzeni a stabilita;

c) zhorSeni zdravotniho stavu, efeRtivniho fungovani a vyrovnanosti Rlienta.

2. Hodnoceni zahrnuje:
a) zRusenosti Rlientl s programem;

b) rozsah, v jakém program dosahl zamérd a cilt Rlienta;
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C) Sirsi potfeby Rlienta;

d) dalsi faktory, Rteré mohly ovlivnit U¢innost programul.

[Popis znalosti a porozumeéni

Meéli byste znat a rozumeét nasledujicim oblastem:

A. Profesni standardy a Rodexy chovani

Meéli byste mit povédomi o:

1. profesnich standardech a Rodexu chovani pro vasi terapii,

2. roli profesniho organu, Rtery stanovuje pravidla a etiRu vasi terapie;

3. 0 tom, jak se pravidla a etika profesni praxe a Rodexy chovani vztahuji R vasi viastni

praxi;

4. o tom, proc je dulezité udrzovat si aRtudlni znalosti profesnich pravidel a etickych

RodexU;

5. 0 tom, jak zkoordinovat viastni profesni odpovednost s organiza¢nimi a smluvnimi

pozadavRy.

B. Pravni predpisy

Meli byste:
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1. znat akRtualni relevantni pravni prfedpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a to, jak se vztahuji R vasi vlastni pracovni roli;

2. znat pravni predpisy tyRajici se ziskRavani, uchovavani a pouzivani informaci a

posRytovani sluzeb;

3. mit povédomi o vyznamu aRktualizace znalosti pravnich predpisu;

4. védet, jak prislusné pravni predpisy ovliviuji vasi vlastni praci.

C. Zamestnanecké a organizacni zasady a postupy

Meéli byste vedet:

1. jaRa je role a funkce hlavnich agentur v ramci seRtoru zdravotni a socialni péce,

2. jaké existuji zdroje informaci v ramci seRtoru zdravotni a socialni péce a jaR se R nim

dostat;

3. proc je dllezité respeRtovat prava Rlientd;

4. jaRy je rozsah vasich vlastnich pravomoci jako odbornika a hranice vasich

odpovednosti;

5.jakR vase vlastnirole souvisi s ostatnimi odborniRy v oblasti zdravotni a socialni péce;

6. jakRé jsou organizacni poZzadavky a omezeni tyRajici se vyuzivani zdroj;
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7.jaRy je rozsah zdroj a mozZnosti, Rteré jsou R dispozici pro uspokojeni potieb Rlienta.

D. KomuniRace a profesionalni vztah

Meéli byste vedet:

1. jakR dosahnout efektivni RomunikRace prostfednictvim pozorovani, citliveho Rladeni

otazeR a naslouchani;

2. jak prizpUdsobit slovni zdsobu, tempo a ton feci potfebam Rlienta;

3. jaké formy verbalni a neverbalni RkomunikRace jsou R dispozici a jaR je pozitivhe

vyuzivat;

4. jak si u Rlienta ovérit porozumeni ctenim a pouzivanim rdznych signald;

5. jak zaujmout postoj vici sobé a Rlientovi, abyste podpofili RomunikRaci;

6. jJak rozpoznat a pfeRonat prekRazRy v Romunikaci;

7. pro¢ mUze urcité prostredi branit RomuniRaci a jak to minimalizovat;

8. proc je dulezité povzbuzovat Rlienta (a jeho pfipadny doprovod), aby Rladl otazRy,

zadal o radu a vyjadroval své obavy;
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9. jaRy je charakter profesionalniho terapeutického vztahu a zplsob jeho rozvijeni

s Rlienty;

10. jaR reagovat na protichGdné rady, Rteré mohou Rlienti dostavat od rdznych

odbornikRd.

E. Pracovni role a praxe — reflexe a rozvoj

Meli byste vedet:

1. proc je dllezité refleRtovat vlastni praxi a identifiRovat pfipadné potieby rozvoje;

2. jak vyhodnocovat ucinnost viastnich ¢innosti a poucit se ze svych zRusenosti;

3. jaké informace jsou R dispozici o ucinné doplnkove zdravotni péci a jak tyto

informace vyhodnocovat a vyuzivat v ramci vlastni praxe;

4. jak se vyvijely a vyvijeji modely a Roncepce ve vasi oblasti praxe, jak se obvyRle

meéni v ¢ase a jaké jsou podobnosti a rozdily mezi jednotlivymi verzemi,

5. jak rozvijet vazby s dalsimi poskytovateli zdravotni péce a jaké jsou R tomu

protoRoly;

6. jaRy je rozsah vasich vlastnich znalosti a Rompetenci a jak a Rdy odRazat Rlienta na

jiného odbornikRa z praxe.
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F. DGvérnost

Meli byste mit povedomi o:

1. ddlezitosti uznani a zachovani prava Rlienta na dlvérnost informaci;

2.0 tom, jak vyvazit prava Rlienta a svou odpovédnost v{ci ostatnim osobam;

3.0 tom, co je tfeba zvazit pfi pfedavani informaci o Rlientech;

4. otom, jaRé jsou postupy a pozadavRy na dlvérnost, bezpecnost a predavani
informaci ve vasi organizaci a v jaRéRoli organizaci, Rterou miZete potrebovat

RontaRtovat v souvislosti s Rlientem;

5. zplsobech, jakymi mlze byt ddvérnost porusena, a jak tomu zabranit.

C. Souhlas

Meéli byste vedet:

1. co se rozumi pod pojmy ,implicitni” a ,informovany” souhlas a za jakRych okolnosti

mohou vzniknout;

2. jaRé jsou poRyny vaseho profesniho organu R implicitnimu a informovanému

souhlasu a R tomu, Rdy by mél byt ziskan pisemny souhlas

3. proc¢ je dllezZité zajistit, aby Rlienti dostali dostatecné informace R udéleni, nebo

odmitnuti souhlasu;
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4. Rdo nese odpovédnost za ziskani souhlasu a Rdy by se tak mélo stat;

5. jak Ize ziskat informovany souhlas od Rlientd, Rtefi jej nemohou udélit sami, a Rdo

ma pravo tento souhlas udeélit;

6. jak potvrdit, Ze dosazené dohody jsou pravdépodobneé v nejlepsim zajmu Rlientd;

7. jaRé jsou zasady tyRajici se souhlasu, vcetné pripadnych specifickych pozadavRk{
vyplyvajicich ze smluvnich ujednani, pro vasi organizaci a pro jaRouRoli organizaci,

Rterou mUzZete potfebovat RontakRtovat v souvislosti s Rlientem.

H. Rizeni praxe

Meéli byste veédet:

1. proc¢ je dllezité chranit dGvérnost informaci o Rlientech;

2. jaR vést zaznamy na ochranu dveérnosti a bezpec¢nosti informaci;

3. jak vést zaznamy, aby bylo mozné provadeét Rlinicky audit;

4. proc je dllezité zaznamenat vsechny potrebné informace ve formatu vhodném pro

dalsi pouziti;

5. Rdo ma pravo na pfistup R informacim uchovavanym v evidenci;
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6. pro¢ je dulezité uznavat a respeRtovat prava a dlstojnost jednotlivce a jaRymi

zpUsoby toho Ize dosdhnout;

7.]aRé okolnosti mohou naznacovat potfebu doprovodu/ pfitomnosti tfeti osoby;

8. Rdo mlze plsobit jako doprovod Rlienta a jak s nim RomunikRovat;

9. jaké jsou vase pravni a etické povinnosti ve vztahu Re zdravi a bezpecnosti Rlienta;

10. jak udrzovat svou praxi v souladu s pravnimi pfedpisy o bezpecnosti a ochrane

zdravi pfi praci,

11. jak byt Rlientovi (a pfipadnemu doprovodu) oporou a zaroven efeRtivne hospodafit

s casem.

|. Zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost

Meli byste mit povedomi o:

1. Ronceptu zdravi, efektivniho fungovani a vyrovnanosti,

2. tom, proc¢ je ddlezité si uvédomit, Zze predchozi a soucasna péce o Rlienta mdze mit

vliv na jeho zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanost;

3. tom, jaR mize psychicka a emocionalni rovnovaha Rlienta ovlivnit jeho zdravi,

efeRtivni fungovani a vyrovnanost;
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4. povaze nemodi a jejim dopadu na zdravi, efeRtivni fungovani a vyrovnanosti Rlienta;

5. tom, jakR mohou byt pfiznaky a symptomy potlaceny nebo zménény jinymi faktory,

jaRo jsou léRy, cviceni, strava, drogy, a jak o nich ziskat informace;

6. tom, jak strava, zivotni styl, fyzicRy, socialni, emocionalni a ekonomicky Rontext, ve

Rterém lidé ziji, ovliviuji jejich zdravi, efeRtivni fungovani a pohodu;

7. dllezitosti rozpoznani stavd, Rteré mohou pro Rlienta predstavovat vazné riziRo, a

Rdy je tfreba okamzité vyhledat pomoc nebo radu z jinych odbornych zdrojd;

8. tom, jak osobni presvédceni a preference ovliviiuji zplsob Zivota Rlientd a jejich

rozhodnulti;

10. povaze zdravotniho postizeni a vasi Uloze pfi praci s osobami se zdravotnim

postizenim;

1. tom, jak mohou schopnosti a postizeni jednotlivce ovlivnit charakter a formu

potrebné podpory.

J. Rozsah a metody dopInkove zdravotni péce

Meli byste veédet:

1. jaka je historie, principy a vyvoj hypnoterapie a jeji vztah R ostatnim zdravotnickym

sluzbam:;
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2. jaR rozpoznat pfipady, Rdy hypnoterapie mdze doplfiovat jinou lécbu, Rterou Rlient

podstupuje;

3. jaRé jsou oRolnosti, Rdy se mlzete rozhodnout Rlienta nepfijmout:
- hypnoterapie pravdepodobné nebude Uspesna;
- Rlient nechce pokracovat v lécbé;

- nechcete poskytovat lécbu;

4. jaRé jsou oRolnosti, za Rterych nesmite Rlienta lecit:

- hypnoterapie je RontraindiRovana;

- je tfeba vyhledat jinou zdravotni pedi;

- nemate potrebné zRusenosti nebo odborné znalosti;

5. jaRy je rozsah, Ucel a omezeni rlznych metod, Rteré Ize pouzit u rGznych Rlientl s

rdznymi potiebami;

6. jak urcit nejvhodnéjsi metodu (metody) pro rdzné Rlienty a jejich Ronkrétni potfeby;

7. jaR rozpoznat stavy, u Rterych hypnoterapie sama o sobé neni uc¢inna a u Rterych

by Rlient mél vyhledat radu z jinych zdroj(;

8. jak vhodné prizplsobit lé¢bu pro Razdého jednotlivce;

Q. jak posoudit, zda je sebepéce pro Rlienta vhodna;




10. jaRy je vyznam posRkytovani jasnych a presnych poRyn( R sebepéci.

IK. Veda o hypnoterapii

1. Anatomie a fyziologie

/ této oblasti se jedna zejmeéna o:

a) Véedomy a nevédomy proces:
funkci védomeého a nevédomeého procesuy;
zaRladni nervove cinnosti mozRu,
rozdil mezi analyticRymi a tvQréimi funkcemi mysli;
Rratkodobou a dlouhodobou pameét'a to, jak je ulozena;
falesnou pamet;
vliv. emoci na pamet;

to, jak se pameét poskozuje.

b) ReaRci na stres, Rtera zahrnuje:
boj, nebo utéR;
endoRrinni system a jeho interakRci s mozkem,;

to, jak psychicka reakce vytvafi fyzicRou reakci a naopak.

c) Dychani, tedy:

charakteristikRu dychani,
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to, jak rozpoznat zmeny v dychani;

vyuziti dychani jaRo soucasti psychologické reakce.

d) Psychozu, tedy:
funREni a organické psychozy;
to, jak rozpoznat psychozu a jakRa opatieni je tfeba pfijmout;

vhodna opatfeni pro pfipad, ze se setRate s psychozou.

2. InduR<ni, prohlubovaci a probouzejici techniRy

/ této oblasti se jedna zejmeéna o:

a) TechniRy:

pfimé, nepfimé, zmateni, fixaci oci, frakRcionaci, spoustéci, metaforické, fyzické

INnduREni techniRy;
to, jak vybrat vhodnou techniku (techniRy) podle potieby Rlienta;

to, jaR rozpoznat, Rdy urcité technikRy nepouzivat, a mozné dlsledRy pouZiti

nevhodné techniRy.

3. Psychologie

/ této oblasti se jedna zejména o:

a) teorii psychologie, zejména:

hlavni teorie psychologie, napi. psychodynamickou, humanistickou/existencialni,

Rognitivni a behavioralni teorii,

83



to, jak ovliviuji vasi viastni praxi;

dllezitost aktualizace vlastnich znalosti;

b) terapeuticRy proces, zejmeéna (o,
jak Ize v terapii vyuzivat Rlicove teorie a pfistupy R lécbe;
jaRy je rozdil mezi hypndzou a hypnoterapii;
jaR si uvédomit a zvladat transferenci a counter-transferenci;

jak rozvijet pracovni svazeR s Rlientem.

4. Intervencni metody

/ této oblasti se jednad zejmeéna o:

a) Metody zahrnuijici:
Skalu intervencnich metod, Rteré |ze pouzit, napf.
- pfimou sugesci;
- nepfimou sugesci;
- metaforu;
- neurolingvistické programovani,
- eriRsonovskou metodu,
- analytickou metodu;
- Rognitivné behavioralni metodu;
- regresi;

- mechanisticRou metodu;
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- svépomoc (v¢etné autohypnozy a ukolovani),

spravne pouzivani jednotlivych metod.

b) Kontraindikaci, tedy:

jak rozpoznat stavy, Rteré nelze |écit;

RAy a jak doporucit Rlienty, Rtefi jsou mimo rozsah vasich Rkompetenci.

C) AbreaRci, tedy:
iInduRovanou a spontanni abreaRdi,
to, jak vhodne zvladat oba typy abreakdi,
to, jak rozpoznat moznost hysterie;

to, jak reagovat na neocekRavané reakce.

5. EtickRa praxe

/ této oblasti se jedna zejména o to:

a) proC by reRlama meéla byt pfesna a pravdiva;

b) jaR je dllezité mit odpovidajici pojisténi odpovednosti za skRodu zplsobenou pfi

vyRonu povolani;

C) péci o Rlienta, tedy to,

jak je dllezité zajistit blaho Rlienta;
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jaR rozpoznat a chranit se pfed zneuzitim Rlienta prostfednictvim nevhodného
vyuziti ziskanych informaci, zbyte¢ného prodluzovani lécby, pfekroceni hranice v

profesnim vztahu;

d) soustavny profesni rozvoj, zejména dlleZitost udrzovani vlastniho rozvoje a

sledovani aktudlnich postup( ve své profesi.

6. TechniRy rozhovoru a hodnoceni

\/ této oblasti byste méli mit povedomi o:

a) dllezitosti presného a dostatecné podrobného zaznamenavani informaci o

Rlientovi pro ucely hodnoceni;

b) tom, proc je tfeba pred lécbou ziskat urcité informace, napf. rodinnou anamnézu,

zdravotni anamnézu, osobni Udaje;

C) tom, jak bezpecné uchovavat zaznamy;,

d) vyznamu navazani vztahu s Rlientem;

e) tom, jak vyuzivat vhodné sebeodhaleni;

f) rGznych technikRéach dotazovani, Rteré Ize pouzit — oteviené a uzaviené dotazovani,

pfimé a nepfimé dotazovani;

g) SRale hodnoticich metod, Rteré Ize pouzit, jako jsou:
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testy sugestibility;

fizeny rozhovor,

dotaznik,

subjeRtivni jednotka tisne (SUDS),
pozorovani;

osobnostni profily;

hloubkRoveé sRaly;

h) tom, jak vybrat vhodnou metodu hodnoceni pro Rlienta.

L. Poskytovani lecby

Meéli byste veédet:

1. jak je ddlezité dohodnout se s Rlientem na cilech a postupnych cilech R jejich

dosazeni;

2. jaRé role Rlient (a dalsi osoby) mUze a musi prevzit, ma-li byt hypnoterapeutickd

léCba Uspésng, a jak je vysvetlit a dohodnout s Rlientem (a pfipadnym doprovodem);

3. jak podpofit Rlienta v informovanéem rozhodovani,

4. jaR dllezitad je dohoda s Rlientem o misté a nacasovani hypnoterapeuticRych

postupll a jaké faktory mohou zasahnout a zménit plany;
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5. pro¢ by mély byt metody hodnoceni stanoveny jiz ve fazi planovani a jaka bude role

Rlienta pfi hodnoceni,

6. proc je dllezité podporovat Rlienta v co nejaktivnéjsim zapojeni a jaRy to ma vztah

R podpore jeho zdravi, efeRtivniho fungovani a vyrovnanosti;

7. jak sledovat a vyhodnocovat zmény u Rlienta, posoudit, Rteré zmeny souviseji s

hypnoterapii, a vyuzit tyto informace R informovani o budouci praxi;

8. jak vyhodnotit uc¢innost a vhodnost hypnoterapie pro Rlienta a rozhodnout, Rdy by

meéla byt zastavena a/nebo prerusena;

9. jaké jsou metody a postupy pro vyhodnocovani informaci v pribéhu 1écby a jak je

vyuzit pro informovani o budouci praxi;

10. jakRd jsou potencialni rizika spojena se Rlientovou sebepédi a rozsah vasi

odpovednosti;

11. jaRy je vyznam posRkytovani pfesnych a jasnych rad ohledné sebepéce a jakeé jsou

dUsledRy jejich neposkytnuti.

M. Hodnoceni a pfezRoumavani ucinnosti lecby

Meli byste vedet:

1. jaRé informace jsou potfeba R tomu, aby mohlo byt pfezRoumani u¢inné provedeno;
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2. jaRé existuji metody pro prezRoumani ucinnosti hypnoterapie s Rlientem a jaR

vyhodnotit, do jakRé miry byly naplneny jeho potfeby;

3. jak vyhodnotit U¢innost hypnoterapeutickeé |écby jako celku a jaRy vyznam ma toto

vyhodnoceni mit;

4. jak a proc byste méli Rlienta (a jeho pfipadny doprovod(y)) povzbuzovat, aby se plné

a akRtivné ucastnil(i) procesu hodnoceni a aby nabidl(i) své nazory a zRusenosti,

5. jak mUze Rlient (a pfipadny doprovod) v prdbéhu procesu naznacit své obavy, aniz

by je jasne a zfetelne vyjadril;

6. jaRy je vyznam akRtivniho naslouchani pfi hodnoceni hypnoterapeutické lécby

s Rlientem;

7. jaRy je rozsah rliznych zplsob(, jakRymi Ize hypnoterapeutickou lé¢bu zmeénit, aby

vyhovovala potfebam Rlienta, a jakymi zplsoby se jeho potfeby mohly zménit;

8. proc je nutné pomoci Rlientovi a podpofit ho pfi zvazovani dlsledRU jakRychRoli

Zmen v programu pece o nej;

Q. jak zaznamenavat obsah a vysledRy procesu prezkoumavani a jakeé informace by

mely byt zahrnuty;

10. jaRé rtzné dlvody mohou byt pro uRonceni programu hypnoterapeutické péce

s Rlientem.
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/asady spravne praxe

Tyto Zasady spravné praxe vychazeji z Narodnich profesnich standard (NOS) a
popisuji zplsoby, jakRymi by odbornici méli prorazovat spravnou praxi pfi veskeré své

praci.

Odbornici pracujici v oblasti doplnRove a alternativni zdravotni péce by meli proRazat,

PASH

1. se Ucastni pravidelné a vhodné formalni supervize,

2. rozumi filozofii a zasadam, na nichz je zalozen jejich obor;

3. rozumi aRtualnim pravnim predpistim a nastaveni, Rteré se vztahuji R jejich oboru;

4. respeRtuji ddstojnost, souRromi, autonomii, Rulturni odlisnosti a prava Rlient(;

5. dbaji na bezpecnost Rlienta i svou vlastni,

6. se uci od ostatnich, v¢etné Rlientd a RolegUl, a neustale rozvijeji své viastni znalosti,

porozumeéni a dovednosti prostiednictvim refleRtivni praxe a poznatk{ z vyzkRumu;

7. si uvedomuiji svdj vlastni emocni stav a reaRce druhych a zaclenuji toto uvédomeni

do sveé vlastni praxe;

8. RomunikRuji jasné, strucné a profesionalnég;
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9. pracuji s dlveérou, upfimnosti a citlivosti;

10. provadeéji systematickeé a Rritické hodnoceni svych odbornych znalosti,

11. vzdy pracuji v ramci svého rozsahu praxe, zRusenosti a schopnosti.
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